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1. ВВЕДЕНИЕ

1.1. Пояснительная записка
 «Модернизация системы образования, является основой экономического роста и социального развития общества…» (Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020г.). Модернизация затрагивает структуру, содержание, технологии воспитания и обучения на всех уровнях образовательной системы.

Целевыми установками образовательной политики государства на современном этапе стало осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение качества образовательных услуг, рост профессиональной компетентности педагога. Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, готовом работать в инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке образовательных услуг. 

Основной целью образовательной политики Красноярского края в сфере дошкольного образования является обеспечение гарантий доступного и качественного дошкольного образования, обеспечивающего равные стартовые условия для последующего успешного обучения ребенка в школе.

Изменения в образовательной политике государства: вступление в силу закона «Об образовании», введение Федерального государственного образовательного стандарта, разработка профессионального стандарта педагога, послужило предпосылками к  созданию Программы развития ДОУ. 
           Актуальность корректировки и разработки программы развития МБДОУ обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны. Важной задачей является усиление образовательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого - педагогического сопровождения каждого воспитанника. 
      
Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях модернизации образования, ДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом еѐ жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом. Анализ всех этих данных определяет динамику социального заказа, предъявляемого родительской общественностью, и нацеливают на адресную работу с семьями, которая позволит удовлетворить индивидуальные запросы родителей, которые желают поднять уровень развития детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их к обучению в школе. Срок реализации Программы развития МБДОУ «Иланский детский сад № 50»  2016-2020гг.
           Таким образом, задачу, стоящую перед МБДОУ «Иланский детский сад № 50», можно сформулировать как необходимость сохранения достигнутого уровня качества образования и воспитания, существующей динамики инновационного развития за счет актуализации внутреннего потенциала образовательного учреждения.


Программа состоит из 6 разделов: введение, информационно-аналитическая справка, проблемный анализ деятельности, концепция развития дошкольного учреждения, стратегия развития, мероприятия и проекты.

Механизмом реализации программы развития ДОУ является составляющие ее проекты и мероприятия.
Назначением Программы развития ДОУ является  мобилизация всего коллектива на достижение цели развития:  переход от традиций  к новому качеству педагогического процесса, направленного на образование, воспитание и развитие детей нового поколения: физически развитых, любознательных, активных, эмоционально отзывчивых, владеющих средствами  общения и способами взаимодействия со сверстниками и взрослыми людьми,             способных управлять своим поведением и планировать действия, способных решать интеллектуальные и личностные задачи, имеющих представления  о себе, семье, обществе, государстве, мире, природе, овладевших предпосылками учебной деятельности, высоконравственных, социально адаптированных, способных осознавать ответственность за свою деятельность.

1.2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

	Наименование программы


	Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Иланский детский сад № 50» на 2016 - 2020 г.г.

	Основания для разработки Программы
	- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования»; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 г. № 2148-р о государственной программе «Развитие образования» на 2013–2020гг.; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 30 августа 2013 г. № 1014 г. Москва «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. № 1155 г. Москва «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования». 
-Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утвержденный  Приказом Минтруда России № 544н от 18.10.2013 г.

	Руководитель Программы
	Е.Ж. Харчикова заведующий МБДОУ «Иланский детский сад № 50».

	Разработчики Программы
	 Э.Я. Стороженко, заместитель заведующего по воспитательной и методической работе, педагог-психолог Т.В. Соколова, педагоги ДОУ.

	Цель программы
	Перевод ДОУ из фактического состояния на качественно новый уровень развития образовательного учреждения.

	Задачи программы
	обеспечивать и поддерживать качественные условия, способствующие полноценному развитию и социализации дошкольника;

создавать условия для результативного функционирования и постоянного роста профессиональной компетентности педагогов через обеспечение мотивации сотрудников на системное использование в практике современных педагогических технологий;

обеспечивать реализацию индивидуального образовательного маршрута, индивидуальной программы профессионального развития педагога;
создавать систему оценки качества дошкольного образования в соответствии с ФГОС, как инструмента определения направлений развития образовательного учреждения;
привести в соответствие с ФГОС ДО развивающую предметно-пространственную среду и материально-техническую базу ДОУ;

разработать систему оплаты труда, устанавливающую взаимосвязь между стимулирующими выплатами и показателями качества с учетом соблюдения требований к условиям реализации основной образовательной программы ФГОС ДО;
- увеличивать число педагогов и специалистов, участвующих в инновационных процессах, владеющих и использующих в своей практике ИКТ; 
- соблюдать преемственность между основной образовательной программой и годовым планом ДОУ составлять целостную систему планово-прогностической функции управления.

	Этапы реализации  программы
	Программа рассчитана на 4 года, в три этапа:
Подготовительный - 2016 – 2017гг.

Основной - 2017 – 2019гг.

Заключительный - 2019 – 2020гг.

	Исполнители Программы (подпрограмм и основных мероприятий)
	Администрация, педагогический коллектив, коллектив воспитанников ДОУ, родительская общественность, социальные партнёры ДОУ. 



	Ресурсное обеспечение реализации Программы


	- высококвалифицированные кадры;

- стойкая мотивация педагогов к внедрению инноваций в образовательный, воспитательный и оздоровительный процессы;

- развитая материально-техническая база;
-информационное обеспечение образовательного процесса;

- стабильное финансирование Программы:

а) из бюджетных средств;

б) из внебюджетных источников.

	Основные целевые индикаторы
	- увеличение числа педагогов, участвующих в инновационных процессах, внедряющих современные технологии;
- создание условий для укрепления здоровья воспитанников, рост числа воспитанников, имеющих стойкую положительную динамику в состоянии здоровья;
- улучшение  качества дошкольного образования, рост числа выпускников ДОУ успешно усваивающих образовательную программу школы;

- рост числа педагогов и воспитанников, участвующих в педагогических событиях муниципального, регионального, всероссийского уровня, в распространении опыта  и формировании имиджа ДОУ;
- повышение педагогической культуры родителей, участие в воспитательно-образовательном процессе и привлечение к управлению ДОУ; 
- рост числа социальных партнёров, качественные показатели  совместных  проектов.

	Объемы и источники финансирования


	Источники финансирования: 

-  средства муниципального бюджета,

-  внебюджетные средства.

-  спонсорская помощь, благотворительность;

- участие в грантовых программах и конкурсах.

Общая финансовая потребность на реализацию Программы составляет 140 тыс. рублей. 

Суммы ежегодного финансирования составляют: 
 2016г. – 16 тыс. руб.,               

 2017г. – 22 тыс. руб.,                
            2018г. – 28 тыс. руб.
 2019г. – 34 тыс. руб.
            2020г. – 40 тыс. руб.


1.3. Основные целевые индикаторы Программы:

· реализация в ДОУ ФГОС дошкольного образования; 

· увеличение числа педагогов и специалистов, участвующих в инновационных процессах, владеющих и использующих в своей практике ИКТ; 
· внедрение эффективных, современных технологий; 
· рост числа педагогов, имеющих высшее педагогическое образование, высшую и первую квалификационную категорию;

· рост числа педагогов и воспитанников, участвующих в педагогических событиях муниципального, регионального и всероссийского уровня, в распространении опыта  и формировании имиджа ДОУ;
· создание условий для укрепления здоровья воспитанников, рост числа воспитанников, имеющих стойкую положительную динамику в состоянии здоровья;
· обеспечение доступности дошкольного образования;

· улучшение  качества дошкольного образования (показатели мониторинга);

· рост числа выпускников ДОУ успешно усваивающих образовательную программу школы, их успешная социализация  в условиях школы (ежегодно, по итогам 1 полугодия);
· развитие у детей эмоционально-волевой сферы и адекватной психологической защиты;

· повышение педагогической культуры родителей, участие в воспитательно-образовательном процессе и привлечение к управлению ДОУ; 
· удовлетворённость семей воспитанников услугами, которые оказывает им ДОУ;

· рост числа социальных партнёров, их необходимость и достаточность, качественные показатели  совместных  проектов;
· создание условий для дополнительного развития детей, расширение спектра услуг, предоставляемых дошкольной организацией;

· обеспечение пожарной безопасности, условий охраны труда;
· положительные качественные и количественные изменения в материально-технической базе ДОУ;

· финансовая стабильность, рост заработной платы и стимулирующих выплат педагогам и специалистам;
· привлечение внебюджетных средств.
2. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА

2.1. Общие сведения о ДОУ

         Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Иланский детский сад № 50» расположено по адресу: 663801, Красноярский край, Иланский район, г. Иланский, пер. Эстакадный, 4, телефоны: 9- 36-31, 33-94, 
E-mail: solnsad50@mail.ru/ Сайт в интернете: ilandetsad50.ucoz.ru.

         Учредитель:  Муниципальное образование Иланский район Красноярского края
         Заведующий МБДОУ «Иланский детский сад № 50»: Харчикова Евгения Жоржевна.
         Здание ДОУ типовое, двухэтажное, кирпичное. 

Согласно специфике дошкольного учреждения режим пребывания детей в детском саду пятидневный, длительность пребывания воспитанников 10,5 часов с 7.30 – 18.00. 

Проектная мощность – 6 групп, 140  детей.  

Фактическая мощность – 6 групп (из них: вторая младшая группа, средняя группа, 2 старшие группы, 2 подготовительные группы), 156 детей.

 
В ДОУ реализуется основная образовательная программа дошкольного образования с учетом примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования  «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой,  М.А. Васильевой.
2.2. Краткая история дошкольной образовательной организации

Детский сад  был основан 18 ноября 1976 года и назывался ясли-сад № 192 ст. Иланская Восточносибирской железной дороги. 

В связи с организацией Красноярской железной дороги детский сад-ясли переименован в детский сад № 50 с 17.01.1979 года. 

01.06.1998 года учреждение принято в муниципальную собственность города Иланского Красноярского края, и стало называться: муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Иланский детский сад № 50».
С  января 2003 года учреждение принято в муниципальную собственность Иланского района.  

С 22 июля 2011 года учреждение переименовано в  муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Иланский детский сад № 50».

2.3. Характеристика социального окружения ДОУ

Дошкольное образовательное учреждение находится в железнодорожном микрорайоне города, и способствует удовлетворению  потребности  родителей в образовательных услугах. Дошкольное учреждение взаимодействует с объектами социального окружения на основании взаимных договоров и содержательных планов работы через разные формы и виды совместной деятельности. 

В ближайшем окружении от детского сада находятся: базовая школа МБОУ  Иланская СОШ № 41, ДК железнодорожников, Центр дополнительного образования детей, редакция газеты «Иланские вести», Центр социального обслуживания населения, аптеки, магазины, железнодорожные предприятия, службы ЖКХ. Такое удобное расположение даёт нам возможность привлекать ресурсы социального партнерства для разностороннего развития наших воспитанников, их социализации, а также совместно с вышеперечисленными организациями и семьями воспитанников разрабатывать и реализовывать различные социальные проекты, акции и мероприятия социального характера.
2.4. Характеристика контингента воспитанников

В 2015 – 2016 учебном году в ДОУ функционирует  6 групп:

	Общее количество воспитанников в ДОУ –  

Из них:

	Возраст 

детей
	Возрастная 

группа
	Кол-во групп
	Количество детей

	
	
	
	мальчиков
	девочек
	всего

	с 3 до 4 лет
	2-я младшая группа
	1
	13
	12
	25

	с 4 до 5 лет
	Средняя группа
	1
	12
	16
	28

	с 5 до 6 лет
	Старшая группа
	2
	27
	23
	50

	с 6 до 7 лет
	Подготовительная группа
	2
	25
	28
	53

	Всего групп для детей дошкольного возраста
	6

	Всего детей дошкольного возраста
	156

	Всего мальчиков
	77

	Всего девочек
	79


2.5. Социальный статус,  характеристика семей  и образовательный уровень родителей

Характеристика семей воспитанников

Общее число семей – 153
Общее число родителей (лиц, их заменяющих) – 278
	Уч. год
	Полные

семьи
	Неполные

семьи
	Многодетные семьи
	Опекунские семьи

	2014-2015
	69% - 104 семьи
	13% - 21 семья
	17% - 26 семей
	1,3% - 2 семьи

	2015-2016
	85% - 127 семей
	 15% - 23 семьи
	23% - 34 семьи
	0,6% - 1 семья


Социальный статус семей

	Уч. год
	Рабочие
	Служащие 
	Предприниматели
	Пенсионеры (военные)
	Не работают

	2014-2015
	43% - 120 чел.
	39% - 109 чел.
	2% - 5 чел.
	0% - 0 чел.
	16% - 44 чел.

	2015-2016
	54% - 149 чел.
	27% - 74 чел.
	1,4% - 4 чел.
	0% - 0 чел.
	19% - 51 чел.


Образовательный уровень родителей
	Уч. год
	Имеют высшее образование
	Имеют среднее специальное образование
	Имеют среднее образование
	Имеют основное образование

	2014-2015
	28% - 79 чел.
	53% - 146 чел.
	17% - 46 чел.
	2% -  6 чел.

	2015-2016
	28% - 78 чел.
	60% - 165 чел.
	12% - 32 чел.
	0% -  0 чел.


2.6. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

Педагогический коллектив состоит из 14 человек, из них:

Заведующий – 1 чел;

Заместитель заведующего по ВМР – 1чел;

Воспитатели – 9 чел.;

Педагог-психолог – 1чел.;

Музыкальный руководитель – 1 чел.;

Инструктор по физической культуре – 1 чел.

Укомплектованность:

- общая – 100%;

- штатная – 100%;

- наличие совместителей – нет.
 Образовательный уровень педагогических работников ДОУ:

	Всего педагогов
	Высшее образование
	Среднее специальное

	
	кол-во педагогов
	%
	кол-во педагогов
	%

	14
	7
	50
	7
	50


Уровень квалификации педагогических работников ДОУ:
	Всего педагогов
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Соответствие занимаемой должности 



	
	Кол-во

педагогов
	%
	Кол-во

педагогов
	%
	Кол-во

педагогов
	%

	14
	1
	7
	11
	79
	2
	14


2.7. Образовательная деятельность дошкольного учреждения
Цели и задачи реализации Программы в обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений согласованы между собой и являются взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации требований Стандарта (ФГОС ДО п. 2.9.). А именно, обязательная часть Программы реализует комплексность подхода, обеспечивая развитие детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие». А в части, формируемой участниками образовательных отношений,  представлены выбранные авторские Программы, направленные на развитие дошкольников в экологической и физической деятельности, т.е. выбор реализуемых программ  обусловлен  приоритетными направлениями деятельности детского сада:
1. Образовательная программа дошкольного образования  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Иланский детский сад № 50», разработанная на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.

2. Дополнительная образовательная программа по танцевально-игровой гимнастике «СА-ФИ-ДАНСЕ», Фирилева Ж.Е., Сайкина Е.Г., 2016 г.
3. Программа экологического воспитания дошкольников «Юный эколог», С.Н. Николаева, 2015 г. 
Программы, реализуемые в МБДОУ, скоординированы таким образом, что целостность педагогического процесса обеспечивается полностью.

      
Преемственность   программ,   реализуемых   во всех  возрастных   группах,   обеспечивается единым недельно-тематическим планированием,
 цикличностью прохождения программного  материала  с  усложнениями  в каждой  последующей возрастной группе. 
2.7.1. Ведущие цели образовательной программы
1. Ведущие цели обязательной части образовательной Программы:

· создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными, индивидуальными психологическими и физиологическими особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.
2. Ведущие цели образовательной Программы, формируемой участниками образовательных отношений
Физкультурно-оздоровительной программы «СА-ФИ-ДАНСЕ» 
Е.Г. Сайкина,  Ж.Е. Фирилёва:

· формирование осознанного отношения ребёнка к здоровью и жизни человека, накопление знаний  о здоровье и развитие умений оберегать, поддерживать и сохранять его, самостоятельно и эффективно решать задачи здорового образа жизни и безопасного поведения.
Программы экологического воспитания «Юный эколог» С.Н. Николаева:
· формирование основ экологического сознания и экологической культуры, формирование экологического сознания осуществляется путем решения ряда    задач, которые позволят ребенку выработать экологически правильное поведение.
2.7.2. Задачи образовательной программы
1. Задачи  обязательной части образовательной Программы:

 (пункт 2.1. ФГОС ДО):

· охранять и укреплять физическое и психическое здоровье детей, в том числе их эмоциональное благополучие;

· обеспечить равные возможности для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья;

· обеспечить преемственность целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);

· создать благоприятные условия развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

· объединить обучение и воспитание в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

· формировать общую культуру личности детей, в том числе ценности здорового образа жизни, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности, формирование предпосылок учебной деятельности;

· обеспечить вариативность и разнообразие организационных форм дошкольного образования, с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;

· формировать социокультурную среду, соответствующую возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

· обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность ДОУ.  
2. Задачи  образовательной Программы, формируемой участниками образовательных отношений

1. Физкультурно-оздоровительной программы «СА-ФИ-ДАНСЕ» 
Е.Г. Сайкина,  Ж.Е. Фирилёва:
· объединять усилия сотрудников и родителей для эффективной организации оздоровительной работы;

·  создавать максимально благоприятные условия для физического развития личности,  стимулирующей двигательную активность ребёнка;

·  укреплять материально-техническую базу учреждения с целью профилактики и укрепления здоровья детей дошкольного возраста;

·  повышать функциональные и адаптационные возможности организма детей;

·  обеспечивать квалифицированную диагностику состояния здоровья и развития детей с учётом современных научных подходов.
2. Программы экологического воспитания «Юный эколог» С.Н. Николаева:
·   Обогащать детей знаниями о природе, её многообразии, целостности  живого организма, его потребностях, отличительных особенностях, чертах приспособления к окружающей среде, образе жизни.

· Формировать понятия о взаимосвязях и взаимозависимости всех компонентов природы;  животных друг с другом, растений и животных, живой и неживой природы, человека и природы.

· Прививать практические навыки и умения  по уходу за растениями и животными своего ближайшего окружения.

· Развивать художественные способности, эстетические чувства; умение замечать прекрасное, любоваться и восторгаться объектами природы, оберегать и по возможности преумножать красоту и богатства родной природы.

· Развивать связную речь детей: обогащать и активизировать словарный запас, развивать диалоговую речь и речь доказательство, обучать составлению рассказов.

 
3. ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

МБДОУ «Иланский детский сад № 50»

3.1. Анализ результатов охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников

Состояние здоровья детей основной фактор благополучия и успешности наших воспитанников. В ДОУ разработана система физкультурно-оздоровительной работы, схема проведения закаливающих процедур, схема организации двигательного режима.

Характеристика состава воспитанников по здоровью  
	Учебный  год
	I группа здоровья
	II группа здоровья
	III группа здоровья
	IV группа здоровья

	2012-2013
	7,2% (10)
	86% (120)
	   6,5% (9)
	0% (0)

	2013-2014
	6,8% (9)
	86% (114)
	6,5% (9)
	0% (0)

	2014-2015
	24% (38)
	72% (112)
	4,8% (6)
	0% (0)

	2015-2016
	31% (48)
	65% (101)
	3,8% (6)
	0,6% (1)


Уровень заболеваемости детей в ДОУ 
	Показатели
	2012/2013 г.
	2013/2014 г.
	2014/2015г.
	2015/2016г.

	Среднесписочный состав
	120
	139
	156
	156

	Всего детодней,  пропущенных,  по болезни детьми
	1277
	1553
	1049
	891

	Всего случаев заболеваний
	95/79%
	118/85%
	197/126%
	114/73%

	Количество и % простудных заболеваний
	22/27%
	36/26%
	42/21%
	85/54%

	 Дети-инвалиды
	2
	2
	1
	0

	Дети, обследованные на медико-психологической комиссии
	1
	-
	-
	-


Большую часть в структуре общей заболеваемости занимают простудные заболевания. Сравнительный анализ показателей за последние два года указывает на их рост.  Однако наблюдается значительное снижение случаев общей заболеваемости (с 126% до 73%), т.е. почти в два раза. Увеличилось количество дошкольников входящих в I группу здоровья (начиная с 2012 года по 2016 год с 7% до 31%, т.е. в 4 раза), что говорит о значительной  положительной динамике состояния физической готовности детей.
Задачи сохранения и укрепления здоровья, физического развития детей позволяет решать состояние материально-технического обеспечения детского сада. В ДОУ имеется:  спортивный зал и спортивная площадка. Каждая группа имеет спальные комнаты, просторные игровые, оснащенные мебелью, игрушками соответственно возраста детей.
Большое внимание в МБДОУ уделяется физкультурно-оздоровительной работе.  Реализуются здоровьесохраняющие технологии,  такие, как музыкотерапия, утренняя гимнастика и гимнастика после сна, дыхательная гимнастика, психогимнастика, профилактика зрительного утомления, самомассаж, витаминотерапия, закаливание, проведение третьего физкультурного занятия на улице, физкультминуток на занятиях статического характера.     Реализация физкультурно - оздоровительного направления обеспечивалась слаженной работой воспитателей, инструктора по физической культуре и медсестры на основе интегративного подхода к осуществлением оздоровительных, воспитательных и образовательных задач физического развития дошкольников. Данная задача решается как в рамках реализации основной части образовательной программы ДОУ, вариативной (парциальной) программы по танцевально-игровой гимнастике «СА-ФИ-ДАНСЕ», так и в режимных моментах. Ежедневно проводится утренняя гимнастика (в холодный период – в зале и группах, в теплый – на улице); после дневного сна проводится постепенное пробуждение с рядом закаливающих процедур. Правильно организованная и подготовленная прогулка является значительным фактором профилактики простудных заболеваний и закаливания детей. Наблюдение прогулок показало, что сборы детей проходят организованно, в соответствии с режимом. Обязанности воспитателя и помощника распределяются согласованно, поэтому дети выходят на прогулку постепенно, не допуская ожидания и перегрева. Детям младшей группы помогают все младшие воспитатели ДОУ, воспитатель при этом выходит с первыми детьми, остальные дети выходят по мере одевания. Аналогичная работа осуществляется и по окончании прогулок при раздевании: дети заходят постепенно, каждая возрастная группа в свое время. Вся одежда детей после прогулок просматривается и при необходимости просушивается. В зимний период воспитатели с детьми из снега лепят постройки, которые используются для развития всех основных видов движений детей.  Работа по созданию условий для проведения зимних прогулок стала традиционной, что позволяет равномерно регулировать двигательный режим. 
Анализируя работу по физическому воспитанию и оздоровлению, следует отметить, что работа ведется во всех возрастных группах. В нашем ДОУ особое внимание уделяется закаливающим мероприятиям. В младшей группе предпочтение отдается воздушным ваннам в сочетании с комплексом упражнений на кроватях. В средней, старшей и подготовительной группах проводятся контрастные воздушные процедуры с выполнением упражнений на кроватях после дневного сна и босохождением по нестандартным массажным дорожкам, полоскание горла контрастной водой. Постоянно осуществляется контроль за проведением всех оздоровительных и закаливающих мероприятий во всех группах. Наблюдения закаливающих мероприятий показали, что воспитатели в основном правильно организуют и проводят закаливающие процедуры, учитывая и ЧБД (часто болеющих детей), и пришедших после болезни. Этим детям уменьшают нагрузку, а упражнения они выполняют в майках и носках. Дети с большим удовольствием и на высоком эмоциональном подъеме занимаются закаливанием.

Родители, являясь полноправными участниками образовательного процесса, проявляют живой интерес к работе ДОУ по оздоровлению своих детей. Этому в значительной мере способствовала пропаганда здорового образа жизни через консультации, родительские собрания, совместное проведение спортивных праздников. 
Реализуя основную образовательную программу, педагогический коллектив обеспечивает развитие здорового ребенка, через интегрированное использование всех средств физического воспитания. Это: физические упражнения, обеспечивающие оптимальный двигательный режим, закаливающие мероприятия, рациональный режим дня, полноценное питание, гигиена одежды и помещения, психологический комфорт. 
3.2. Анализ показателей качества образовательного процесса
Образовательный процесс в ДОУ осуществляется:

1. В процессе реализации Программ: 
- образовательная программа дошкольного образования  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Иланский детский сад № 50», разработанная на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.

- дополнительная образовательная программа по танцевально-игровой гимнастике «СА-ФИ-ДАНСЕ», Фирилева Ж.Е., Сайкина Е.Г., 2000 г.
- программа экологического воспитания дошкольников «Юный эколог», С.Н. Николаева, 2015 г. 
     2. При организации различных видов детской деятельности: 
- в ходе режимных моментов; 
- самостоятельной деятельности детей,
     3. В процессе взаимодействия с семьями воспитанников.
 Образовательный процесс в ДОУ носит комплексный характер. Преемственность программ обеспечивается единым тематическим планированием, цикличностью прохождения программного материала с последующим усложнением в соответствии с возрастом воспитанников. Педагогическая работа с детьми планируется с учётом возрастных, индивидуально – психологических особенностей и возможностей детей.

Показателями качества образовательного процесса являются: уровень усвоения детьми образовательной программы дошкольного образования, уровень успеваемости выпускников МБДОУ в школе (по итогам первого полугодия). 

Показатели усвоения детьми образовательной программы  ДОУ  
	Образовательная область
	2012/13 учебный год
	2013/14 учебный

 год
	2014/15 учебный

год

	Познавательное развитие
	 82 %
	79 %
	85 %

	Речевое развитие
	 75 %
	72 %
	71% 

	Художественно-эстетическое развитие
	80%
	75%
	73%

	Социально-коммуникативное развитие
	80%
	78%
	80%

	Физическое развитие
	80%
	85%
	87%


В период с 2012 по 2015 г. имеет место положительная динамика показателей   усвоения детьми образовательной программы  ДОУ  в разделах: социально-коммуникативное развитие,  познавательное развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие. Незначительное снижение показателей в разделе речевое  развитие. Положительная динамика в развитии воспитанников ДОУ  обеспечивается за счёт использования педагогами эффективных образовательных технологий, учёта индивидуальных и возрастных особенностей детей, освоение новых форм обучения (проектная, познавательно-исследовательская). 
Анализ готовности детей к школе, по результатам диагностики, показал положительную динамику освоения программы ДОУ, что подтверждается результатами обучения детей в начальной школе.
Показатели школьной успеваемости 

учеников начальных классов - выпускников ДОУ

(с  хорошим  уровнем  усвоения  школьной  программы):

2012г. – из 30 выпускников 85%;

2013г. – из 40 выпускников 80%;

2014г. – из 41 выпускников 83%;
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Отмечается высокий уровень готовности детей к школьному обучению. В этом заслуга всего педагогического коллектива ДОУ, занимающегося своевременной диагностикой, профилактикой и коррекцией детей, нуждающихся в дополнительной помощи специалистов.
3.3. Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса

Современные требования к качеству дошкольного образования требуют от педагогов высокого уровня профессионально – педагогической компетентности.

В ДОУ сформирован педагогически грамотный  и творческий коллектив, состоящий из 12 педагогов-воспитателей и специалистов. 
	Год
	Принято на работу
	Уволилось
	Переход на другую должность внутри ДОУ

	
	всего
	В связи с расширением штатов
	Всего
	Уход на пенсию
	Переход в другое ОУ
	Увольнение по инициативе администрации
	Иные причины
	на более высокую должность
	на более низкую должность

	2012-2013
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	2013-2014
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	2014-2015
	3
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0

	2015-2016
	2
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0


Педагогический коллектив ДОУ стабилен по своему составу, изменения состава кадров происходит по объективным причинам: в связи с достижением пенсионного возраста или заболеванием. Увольнений по отрицательным мотивам и в связи с переходом в другое учреждение нет.
Уровень образования педагогов  и  специалистов  ДОУ

	Учебный год
	Высшее профессиональное
	Из них педагогическое
	Среднее
профессиональное
	Из них педагогическое



	 2012-2013
	          5 – 35%
	5 – 35%
	9 – 64%
	9 – 64%

	2013-2014
	4 – 28%
	4 – 28%
	10 – 78%
	10 – 78%

	2014-2015
	          6 – 42%
	4 – 28%
	8 – 57%
	8 – 57%

	2015-2016
	          7 – 50%
	        5 – 36%
	          7 – 50%
	      7 – 50%



Показатели аттестации педагогов и  специалистов  ДОУ

	Учебный год
	Высшая кв. категория
	Первая кв. категория
	Соответствие занимаемой должности

	2012-2013
	1 – 7%
	12 – 86%
	1 – 7%

	2013-2014
	0 – 0%
	8 – 66%
	  3 – 34%

	2014-2015
	1 – 9%
	8 – 73%
	               2 –18%

	2015-2016
	1 – 7%
	7 – 50%
	 6 – 43%


В связи с требованиями модернизации образования и введением профессионального стандарта  педагог должен иметь высшее образование, и наличие квалификационной категории (высшей и первой, процент которых составляет в ДОУ 57%, более половины педагогов).  Увеличивается диапазон компетенций педагога-дошкольника, которые необходимы ему для успешной реализации образовательной программы, что ведёт за собой необходимость  соответствующего уровня профессионального образования. К 2016 году достигнуты показатели высшего образования у педагогов - 50%. 
Возрастные показатели педагогов и специалистов,

 участников образовательного процесса
	Учебный год
	Возраст

до 30 лет
	Возраст

от 30 лет 

до 50 лет
	Возраст

старше 50 лет

	2012-2013
	5
	7
	2

	2013-2014
	2
	7
	2

	2014-2015
	1
	10
	1

	2015-2016
	1
	10
	3


Показатели педагогов и специалистов по стажу 
педагогической деятельности

	Учебный год
	пед. стаж до
 10 лет (кол-во)
	пед. стаж от 10 лет до 20 лет (кол-во)
	пед. стаж выше 20 лет (кол-во)

	2012-2013
	5
	3
	6

	2013-2014
	3
	2
	6

	2014-2015
	4
	3
	5

	2014-2015
	6
	3
	5


По возрастным показателям педагогов и специалистов преобладает возрастная категория от 30 до 50 лет (10/71%)  и стажем работы свыше 10 лет (8/57%). 

Существенную помощь в осуществлении образовательного процесса оказывают помощники воспитателя - 6 штатных единиц, которые по новым требованиям прошли курсы повышения квалификации.
	Укомплектованность (%)
	Образовательный ценз  (%)

	общая
	штатная
	совмес-тители
	высшее
	сред. – профес-сиональное
	среднее и нач. проф. образ.
	прошедшие спец. курсовую

подготовку

	(100%)
	(100%)
	(0%)
	(0%)
	(0%)
	(21%)
	(100%)


Педагоги ДОУ активно представляют накопленный педагогический опыт и инновационные разработки на методических мероприятиях различного уровня, принимают участие в педагогических конкурсах, что способствует развитию их профессионально – педагогической компетентности.

Результаты участия педагогов в мероприятиях разного уровня

	Показатели
	Учебный год

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015


	
	% , количество

	Доля педагогов и специалистов, принявших участие в мероприятиях городского, регионального, федерального уровня
	71%

(10)  


	72%

(8)  


	81%

         (9)

	Доля педагогов и специалистов, занявших призовые места в мероприятиях городского, регионального, федерального уровня
	14%

(2)
 
	16%

(2)  
	33%

(4)



По всем показателям наблюдается положительная динамика участия педагогов в мероприятиях разного уровня: активности педагогов способствует стремление к саморазвитию, обмену опытом, и мотивационная среда ДОУ, сформированная из мер морального и материального стимулирования. За последние три учебных года педагоги  награждены: 
Районная спартакиада работников ДОУ – грамоты в личном зачёте (3 педагога), 2014 год; 

Конкурс по отбору ДОУ Красноярского края в качестве Базовых площадок по реализации стажёрских практик, 2014 год;

Муниципальный этап краевого фестиваля мастеров декоративно-прикладного искусства «Русь мастеровая - 2014», (2 педагога);

Фестиваль издательств «Современные программы дошкольного образования: ориентир на ребёнка» в КК ИПК, (2 педагога), 2014 год;

Семинар «Учебные пособия УМЦ «Ребус» как средства реализации ФГОС», (3 педагога), 2015 год;

Всероссийский профессиональный конкурс сценариев культурно-досуговых мероприятий «Школа успеха», на сайте Центра интеллектуального развития «Академия таланта», номинация «Родительское собрание» - 3 место, 2015 год, «Конспект учебного занятия», сертификат участника (2 педагога), 2015 год; 

 Всероссийский профессиональный конкурс, на сайте Центра интеллектуального    развития «Академия таланта», номинация «Предоставление педагогического опыта», (1 педагог - свидетельство участника), 2015 год; 
 Международный образовательный портал «Маам», методическая разработка проекта «Народная кукла», (1 педагог, свидетельство о публикации), 2015 год;
Муниципальный конкурс «Воспитатель года  - 2015»,  Диплом победителя Управления образования Администрации Иланского района. Сертификаты за участие в представлении опыта работы  двух педагогов в районной педагогической конференции работников ДОУ «Муниципальный опыт развития дошкольного образования в условиях введения новых федеральных требований: первый опыт, проблемы, перспективы»-2012 год; Грамота за первое место в выставке-ярмарке методических идей «Палитра мастерства» среди дошкольных учреждений района с презентацией по теме «Развитие игровой деятельности средствами макетирования»- 2012 год;  Диплом и сертификат за участие во всероссийском интернет-конкурсе педагогического творчества в номинации «Педагогические идеи и технологии»-2013 год;  Диплом и сертификат за участие в краевом интернет-конкурсе «Детские сады – детям» в номинации «Лучший воспитатель детского сада» - 2013 год; Благодарственное письмо руководителю учреждения за участие в интернет-конкурсе -2013 год. Показателем высокого профессионализма педагогического коллектива является и тот факт, что педагоги и специалисты имеют высокие заслуженные награды не только муниципального и регионального, но и федерального уровня. 
Успешно работает Положение о стимулирующих выплатах работникам ДОУ. 

 В ДОУ сложился стабильный, высококвалифицированный педагогический коллектив, нацеленный на совершенствование собственной профессиональной компетентности, саморазвитие. Творческие инициативы коллектива ДОУ активно поддерживаются администрацией детского сада.  

Педагоги ДОУ принимают участие в профессиональных конкурсах «Воспитатель года»:
Якубенко Елена Васильевна – II место в районном конкурсе «Воспитатель года»- 2010 год;
Семашкевич Наталья Сергеевна  – участие в первом туре краевого конкурса «Воспитатель года»- 2013 год;
Гамолка Светлана Юрьевна - I место в районном конкурсе «Воспитатель года»- 2015 год.
Таким образом, в детском саду созданы все условия для профессионального роста и самореализации  педагогов и специалистов. За последние три года наблюдается положительная динамика в соотношении кадрового состава. В коллективе есть резерв для повышения квалификационной категории. В ближайшие 3 года планируется значительное увеличение числа педагогов и специалистов с первой квалификационной категорией.

Средний возраст участников образовательного процесса - 41  год, что позволяет сделать вывод о  высоком профессионализме, возможности коллектива решать как актуальные задачи, так и работать в режиме инновационного развития.

3.4. Социально-психологический климат в коллективе
Социально-психологический климат в коллективе - это качественная сторона межличностных отношений и психического состояния группы людей
Дошкольное образовательное учреждение - социальная организация и она представляет собой систему совместной деятельности людей: педагогов, воспитанников, родителей, поэтому социально-психологические условия здесь являются важнейшими. 
 Для изучения социально-психологического климата МБДОУ, нами проведено психодиагностическое исследование коллектива с применением ряда диагностических методик. В исследовании приняли участие 14 человек – педагогический персонал.  С целью выявления удовлетворения условиями работы в детском саду проведено анкетирование педагогов (анонимное), которое дало следующие результаты: - работать в детском саду нравится - 88%, не нравится - 12%; - хотели бы поменять свою работу - 11%, не хотят - 89%; - мероприятия, проходящие в ДОУ устраивают 93%, не устраивают - 7%; - хотели бы изменить условия труда 36% педагогов, не нуждаются - 64%; - хорошие взаимоотношения с детьми у 93%; - устраивают взаимоотношения с родителями 85%, 15% - не устраивают; - не устраивает материальное положение 27% педагогов, устраивает - 73%. Выводы диагностики:

- коллектив стремится сообща решать все вопросы, сохраняя и укрепляя группу как целое, препятствуя ее разрушению; 
- показатель «сплоченности» говорит о единстве мнений членов группы по самым важным для нее вопросам, а также единстве действий в самых существенных жизненных ситуациях;
 - показатель «контактность» говорит о взаимной общительности, личных, эмоционально-непосредственных отношениях между членами группы;
 - открытость свидетельствует о положительном отношении членов группы к другим группам или к новым участникам своей группы; 
- организованность свидетельствует о способности к быстрому созданию и изменению организационной структуры деловых взаимоотношений, необходимых для эффективной групповой работы;
 - информированность говорит о доступности всем членам группы наиболее важной информации о состоянии дел в ней и о каждом члене группы; 
- отношения членов группы к совместной работе положительные. 
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Диагностика уровня и особенностей социально-психологического климата в педагогическом коллективе позволило сделать следующие выводы: в коллективе сложилась высокая степень благоприятности социально-психологического климата; большинство педагогов трактуют свои отношения в коллективе как благоприятные.  Общий показатель психологического климата можно охарактеризовать как положительный.  В трудные минуты для коллектива происходит эмоциональное единение «один за всех и все за одного».  Между членами коллектива установились деловые отношения.  У педагогических работников преобладает бодрый, жизнерадостный тон настроения, доброжелательность в отношениях, взаимные симпатии. 
3.5.  Анализ инновационной деятельности

 МБДОУ «Иланский детский сад № 50» планомерно работает в инновационном режиме, на мероприятиях  распространяет опыт своей работы:

	Мероприятие
	Тема

	Зональная научно-практическая конференция г. Канск и восточного образовательного округа  Красноярского края «Современное содержание дошкольного образования»
	«Здоровьесберегающие технологии в детском саду»

	Всероссийский конкурс профессионального мастерства педагогов - новаторов «Урок физкультуры XXI века»
	«Физкультурное занятие с детьми в детском саду»

	Всероссийский  интернет-конкурс педагогического творчества в номинации «Педагогические  идеи, технологии»
	«Опыты и эксперименты с детьми дошкольного возраста»

	Районная педагогическая конференция работников ДОУ «Муниципальный опыт развития дошкольного образования в условиях введения новых федеральных требований: первый опыт, проблемы, перспективы»
	«Современные подходы к созданию 
предметно-развивающей среды 
для младших дошкольников»

	Краевой конкурс «Детские сады – детям» в номинации «Лучший воспитатель детского сада»
	«Педагогические идеи и технологии: дошкольное образование»

	Районная педагогическая конференция работников ДОУ «Муниципальный опыт развития дошкольного образования в условиях введения новых федеральных требований: первый опыт, проблемы, перспективы»
	«Экспериментальная деятельность в ДОУ»

	Районный августовский педагогический совет  «Современные вызовы образованию. Практики развития: Иланский вариант»
	«Сюжетно-ролевая ритмическая гимнастика, как средство формирования основ здорового образа жизни».


	Районный конкурс 

	«Воспитатель года - 2015»

	V педагогическая конференция работников ДОУ г. Канска и Восточного образовательного округа Красноярского края
	«Региональный опыт развития дошкольного образования в условиях введения ФГОС», (Развивающая предметно-пространственная среда) 

	Районный интенсив для педагогов ДОУ «Развитие речи у детей дошкольного возраста»
	«Ложечка резная - ручка золотая»

«Использование логоритмики на музыкальных занятиях» 

	Районный конкурс проектов воспитателей по ПДД
	«Вместе с родителями - за безопасность детей на дорогах»


В реализации инновационных проектов принимают участие все категории педагогических работников и специалисты ДОУ. 


Педагогический коллектив ДОУ является участником краевых семинаров, а также активно участвует во всероссийских интернет - конкурсах, краевых конкурсах профессионального мастерства «Воспитатель года», «Детские сады – детям в номинации «Лучший воспитатель детского сада», в конкурсах детского творчества. 

    ДОУ  включён в пилотный проект и является базовой площадкой по внедрению Профессионального стандарта педагога, что способствует повышению квалификации и расширению педагогических компетенций педагогов для осуществления инновационной деятельности в образовательном процессе.
Таким образом, прослеживается стойкая положительная тенденция к инновационной деятельности. У педагогического коллектива огромный потенциал к развитию инновационных процессов в ДОУ. 
3.6. Анализ структуры управления ДОУ
Деятельность МБДОУ «Иланский детский сад № 50» выстроена в соответствии с Уставом, основной образовательной программой МБДОУ.

Управляющая система состоит из двух блоков:
I блок -    общественное управление:

Общее собрание трудового коллектива – принимает новые редакции Устава, нормативно-правовых актов Учреждения, заключает коллективные  договора, утверждает Правила  внутреннего трудового распорядка, вносит предложения в части материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса,  мероприятий по охране и укреплению здоровья детей и работников Учреждения.

Педагогический совет  – утверждает планы работы Учреждения, направления образовательной деятельности ДОУ, принимает образовательные программы, принимает решение об участии учреждения в инновационной и экспериментальной деятельности, организует распространение педагогического опыта.

Родительский комитет ДОУ – обеспечивает постоянную и систематическую связь детского сада с родителями (законными представителями).
Общее родительское собрание – принимает решение о содействии руководству ДОУ в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья, гармоничного развития личности ребенка; в защите законных прав и интересов детей; в организации и проведении массовых воспитательных мероприятий, в оказании спонсорской помощи детскому саду.
Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений – обеспечивает урегулирование разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, вопросам применения локальных нормативных актов Организации, обжалования решений о применении к воспитанникам дисциплинарного взыскания.
II блок   -    административное   управление,  имеющее  многоуровневую структуру:

 

I уровень – заведующий детским садом 

Заведующий самостоятельно решает вопросы деятельности учреждения, не отнесённые к компетенции других органов управления (Учредителя). Управленческая деятельность заведующего обеспечивает материальные, организационные, правовые, социально-психологические условия для реализации функции управления жизнедеятельностью и образовательным процессом в ДОУ, утверждает стратегические документы (Основную образовательную программу дошкольного образования, Программу развития и другие).

Объект управления заведующего - весь коллектив дошкольного образовательного учреждения.
II  уровень – заместитель заведующего по воспитательной и методической работе (зам зав. по ВМР),  заведующий хозяйством.

Курируют вопросы воспитательной и методической работы, материально-технического обеспечения, инновационную деятельность.

Объект управления – часть коллектива согласно функциональным обязанностям.
III уровень - воспитатели, специалисты.

Организуют воспитательно-образовательный и коррекционно-развивающий процессы, создают условия для успешного и качественного образования, воспитания и развития воспитанников, взаимодействуют с родителями воспитанников.

Объект управления третьего уровня  – дети и их родители (законные представители). 
IV уровень – обслуживающий персонал.

МОДЕЛЬ СТРУКТУРЫ УПРАВЛЕНИЯ 

ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ




Таким образом, в нашем дошкольном образовательном учреждении создана мобильная, целостная  система управления. Благодаря данной структуре управления Учреждением, работа представляет собой единый слаженный механизм. Однако, жизнь идёт вперёд, образование модернизируется, становится открытым для социальных партнёров,  инновационные процессы активно интегрируются в деятельность педагогического коллектива - эти факторы мотивируют нас на модернизацию системы управления ДОУ. 
3.7.  Анализ материально – технического обеспечения ДОУ
Материально-техническое обеспечение 
Состояние материально-технической базы МБДОУ «Иланский детский сад № 50» соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам. Бытовые условия в групповых помещениях и специализированных кабинетах соответствуют нормам СанПиН 2.4.1.3049-13.

 Все базисные компоненты развивающей предметной среды детства включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей. Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы. Ежегодно силами коллектива проводится косметический ремонт. 

       Для реализации образовательных задач в МБДОУ функционируют:   музыкальный зал (совмещённый с физкультурным),  кабинет психолога. Участок детского сада озеленен, оснащен игровым оборудованием, имеется спортивная площадка. 

ДОУ оснащено современными техническими средствами:
- Проектор,  экран, 

- Компьютер – 3 шт. 
- Телевизор – 1 шт.
- Сканер – 1 шт.  Принтер – 3 шт.   Ксерокс – 1 шт.
Ламинатор - 1, DVD – магнитофон – 1 шт., 2 музыкальных центра.
МДОУ подключено к сети Интернет, что позволяет иметь доступ к любой информации. Кроме того, имеется свой электронный адрес и сайт.

  
В групповых помещениях, в соответствии с современными требованиями к организации развивающей предметно-пространственной среды оборудованы центры для организации разнообразной детской деятельности (как самостоятельной, так и совместной с воспитателем).
Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ
Кабинет заведующего, индивидуальные консультации, беседы с педагогическим, медицинским, обслуживающим персоналом и родителями: создание благоприятного психоэмоционального климата  для работников ДОУ и родителей; просветительская, разъяснительная работа с родителями по вопросам воспитания и развития детей с проблемами в развитии.
Методический кабинет: библиотека для педагогов, консультации, семинары, «круглые столы», педсоветы, повышение профессионального уровня педагогов.

Кабинет педагога-психолога: комната психологической разгрузки, коррекционные занятия с детьми и взрослыми, психогимнастика, индивидуальная работа, развитие эмоционально-волевой сферы ребенка, формирование положительных личностных качеств, развитие деятельности и поведения детей.
Музыкальный  (спортивный) зал: образовательная деятельность, утренняя  гимнастика,
досуговые мероприятия, праздники, театрализованные представления, родительские собрания и прочие мероприятия для родителей.

Медицинский  кабинет: консультативно-просветительская  работа с родителями и сотрудниками ДОУ, осмотр детей, консультации  фельдшера.
Коридоры ДОУ: информационно-просветительская  работа  с  сотрудниками  ДОУ  и  родителями, выставки (стенды для  родителей,  визитка  ДОУ, стенды для сотрудников, фотовыставки, выставки детских рисунков, поделок).
Групповые прогулочные участки на улице: прогулки, наблюдения, трудовая, игровая и самостоятельная двигательная  деятельность (прогулочные  площадки  для  детей  всех  возрастных  групп, игровое, функциональное,  и спортивное  оборудование, игровое, функциональное,  и спортивное  оборудование, деревья, кустарники, огород, цветники).

Физкультурная площадка на улице: образовательная деятельность по физической культуре, спортивные игры, досуговые мероприятия, праздники (оборудование для спортивных праздников и игр).
Развивающая предметно-пространственная среда в группах 
«Спортивно-оздоровительный» центр: расширение  индивидуального  двигательного опыта  в  самостоятельной  деятельности, (оборудование  для ходьбы, бега, равновесия, 
для прыжков, катания, бросания, ловли, ползания и лазания, атрибуты  к  подвижным  и спортивным  играм, нетрадиционное физкультурное оборудование).

Центр «Зелёная лаборатория» и экспериментирования: расширение познавательного  опыта, его использование в трудовой деятельности, (Календарь природы, комнатные растения в соответствии с возрастными рекомендациями, сезонный материал, паспорта растений,  стенд  на  экологическую  тематику, макеты, литература   природоведческого  содержания, набор картинок, материал для проведения элементарных опытов, обучающие и дидактические игры по экологии, инвентарь   для  трудовой  деятельности, природный   и  бросовый  материал, материал по астрономии (старшая, подготовительная группы).

Центр «Сенсорики» и «Настольно-печатных игр»: расширение  познавательного  сенсорного  опыта  детей, (дидактический материал по сенсорному воспитанию, дидактические и настольно-печатные игры, познавательный материал  и материал для детского экспериментирования).

Центр «Строительно-конструктивный»: проживание, преобразование познавательного опыта в продуктивной деятельности; развитие ручной умелости, творчества; выработка позиции творца, (напольный  и настольный строительный  материал, пластмассовые конструкторы (младший возраст - с крупными деталями), конструкторы с металлическими деталями - старший возраст, схемы и модели для всех видов конструкторов – старший возраст, мягкие строительно-игровые модули - младший возраст, транспортные  игрушки, схемы, иллюстрации  отдельных  построек (мосты, дома, корабли, самолёт и  др.).
Центр «Сюжетно-ролевой игры»: реализация  ребенком  полученных  и  имеющихся знаний  об  окружающем  мире  в  игре, накопление  жизненного  опыта, (атрибутика для сюжетно-ролевых игр по возрасту детей («Семья», «Больница», «Магазин», «Школа», «Парикмахерская», «Почта», «Армия», «Космонавты», «Библиотека», «Ателье», предметы - заместители).
Центр «Безопасности»: расширение  познавательного  опыта,  его  использование  в повседневной  деятельности, (дидактические, настольные  игры  по  профилактике  ДТП, макеты  перекрестков,  районов  города, дорожные  знаки, литература  о  правилах  дорожного  движения).

«Патриотический» центр: расширение  представлений  детей о себе, семье, детском саде, родной стране,  накопление  познавательного  опыта, (государственная символика,
образцы русских костюмов, наглядный материала: альбомы, картины, фотоиллюстрации и др., детская художественной литературы, предметы русского быта, народно-прикладного искусства.)
Центр «Мини-библиотека»: формирование умения самостоятельно работать с книгой, «добывать» нужную информацию, (детская   художественная  литература в соответствии с возрастом детей, иллюстрации по темам  образовательной деятельности по ознакомлению с окружающим миром и ознакомлению с художественной литературой, материалы о художниках – иллюстраторах, тематические выставки).
Центр «Студия музыки и театра»: развитие  творческих  способностей  ребенка,  стремление  проявить  себя  в  играх-драматизациях, развитие   творческих  способностей  в  самостоятельно-ритмической  деятельности, (ширмы, элементы костюмов, различные виды театров (в соответствии с возрастом), предметы декорации, 
детские музыкальные инструменты, портрет композитора (старший возраст), магнитофон, набор аудиозаписей, музыкальные игрушки (озвученные, не озвученные), 
музыкально-дидактические игры и пособия, игрушки-самоделки).
Центр «Уединения»: обеспечение возможности для отдыха и уединения, (удобная мебель, фотоальбом с фотографиями семей воспитанников).
Центр «Творческая  мастерская»: проживание, преобразование познавательного опыта в продуктивной деятельности; развитие ручной умелости, творчества; выработка позиции творца, (бумага разного формата, разной формы, разного тона, достаточное количество цветных карандашей, красок, кистей, тряпочек, пластилина (стеки, доски для лепки, бросовый материал (фольга, фантики от конфет и др.), место для сменных выставок детских работ, совместных работ детей и родителей, место для сменных выставок произведений изоискусства, альбомы-раскраски, наборы открыток, картинки, книги и альбомы с иллюстрациями, предметные картинки, предметы народно-прикладного искусства).
3.8. Финансирование Программы развития




Финансирование деятельности МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ. Источниками формирования имущества и финансовых средств являются: 
- средства, получаемые от Учредителя; 
- имущество, переданное в ДОУ на право оперативного управления;
- родительская плата, установленная на основании законодательства РФ и решений органов местного самоуправления.


На основе анализа предметно-развивающей среды в группах проходит постоянное пополнение игрового оборудования  за счет краевого и местного бюджетов: 
- ростовая мебель  в соответствии с СанПиН (87277 - краевой бюджет).
- приобретены развивающие игры (25000 - краевой бюджет)
 - оснащение музыкально-физкультурного зала  (мультимедийное оборудование 26.000.-местный бюджет).
- методический кабинет оснащен орг. техникой,  (21000 - местный бюджет);

-пищеблок оборудован протирочной машиной и мясорубкой  (82.886 - местный бюджет).

 Внедрённый мониторинг эффективности расходов даёт возможность соизмерять затраты и результаты, выбирать наиболее эффективные пути расходования средств, своевременно оценивать степень достижения запланированных результатов и их качество. Перечень мероприятий Программы развития, их содержание и объёмы финансирования ежегодно корректируются на основе данных мониторинга Программы развития, оценке целевых индикаторов и показателей. 

 
	 
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Средства финансирования, направленных на развитие учреждения 
	71%
	73%
	75%
	77%
	80%

	Привлечение дополнительных финансовых средств*
	0,1 %
	0,3%
	0,5%
	0,7%
	0,9%


 

*Объём  привлеченных дополнительных финансовых средств,  указан в процентном соотношении  к  ежегодному нормативному финансированию МБДОУ.

Несмотря на то, что сделано многое, актуальным остаётся вопрос привлечения дополнительных финансовых средств для осуществления поставленных задач за счёт привлечения спонсорских средств, введение дополнительных платных услуг, участия ДОУ в грантовых программах, конкурсах с материальным призовым фондом. 

3.9. Мониторинг проблем, пути их решения
Проведенный анализ работы ДОУ, позволил обнаружить ряд проблем и задач, требующих решения на новом этапе развития учреждения:
	Направления деятельности, подвергшиеся анализу
	Выявленные проблемы
	Возможные пути решения

	Анализ результатов охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников
	· наличие в ДОУ детей с низким уровнем физического развития; 
· высокий уровень простудных заболеваний;

	· ввести в работу с детьми  эффективные  технологии  (здоровьесохраняющие, здоровьеукрепляющие в гармоничном сочетании с педагогическими технологиями);

· совершенствовать, коррек-тировать  индивидуальные образовательные программы с учётом  динамики развития ребёнка и возможностей ДОУ, расширять возможности дополнительных оздоровительных услуг 

	Анализ результатов образовательного процесса в ДОУ


	· наличие в ДОУ детей, испытывающих трудности в усвоении образовательной программы и социально-адаптивного поведения;
· наличие в ДОУ родителей (законных представителей) с потребительским отношением к процессу образования, воспитания и развития их детей, с пассивным отношением  к участию в мероприятиях и управлении  ДОУ.

	· совершенствовать работу педагогического коллектива (искать эффективные формы) по развитию у детей коммуникативных навыков, интеллектуальных способностей, умений самостоятельно усваивать знания и способы деятельности для  решения новых задач (проблем), поставленных как взрослым, так и самим собой, способностей предлагать собственный замысел и самостоятельно воплощать его в продуктивной деятельности;
· осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия с родителями детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением (безусловно, приоритетным), современные технологии (Интернет-ресурсы, участие в разработке и реализации совместных педагогических проектов, участие в управлении ДОУ и др.)

	Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса
	· отсутствие у педагогов высшего педагогического образования;
· наличие в ДОУ педагогов, в деятельности которых сохраняется чисто формальная ориентация на  развитие у детей знаний, умений и навыков и отсутствует выраженная направленность на инновационные подходы в образовании детей;
· отсутствие у некоторых педагогов опыта и желания работы  в творческих группах по разработкам и реализации проектов экспериментальных площадок, опыта    в создании эффективных педагогических проектов в работе с детьми;
· отсутствие у помощников воспитателей педагогического образования.

	· создать условия для успешной аттестации и увеличения числа педагогов и специалистов с первой квалификационной категорией, соответствие занимаемой должности и  полное исключение педагогов без категории; 
· создать условия для стабильной работы педагогического коллектива в режиме инновационного развития;
· профессионально и эффективно использовать в работе современные технологии;
· организовать мероприятия, способствующие повышению педагогической компетентности помощников воспитателей, обучить их взаимодействию с детьми на основе сотрудничества, взаимопонимания.

	Анализ материально – технического и финансового обеспечения ДОУ
	· ограниченные бюджетные и отсутствие внебюджетных средств для эффективной деятельности ДОУ в период перехода на ФГОС дошкольного образования и работы ДОУ в режиме инновационной деятельности.
	· изыскание дополнительных финансовых средств для осуществления поставленных задач за счёт привлечения спонсорских средств, введения дополнительных платных услуг, участия ДОУ в грантовых программах, конкурсах с материальным призовым фондом. 





Выделенные проблемы и пути их решения определяют перспективы развития ДОУ. Обновления и реконструкции образовательного процесса не могут пройти одномоментно. Программа развития  ДОУ на 2016-2020г.г. призвана осуществить переход от актуального развития ДОУ к инновационному постепенно, обдуманно, исключая стрессы и перегруженность деятельности. Тем самым, делая этот переход психологически комфортным для всех участников педагогического процесса.

4. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

НА 2016-2020 г.г.
4.1. Цели и задачи Программы
Стратегическая цель: перевод ДОУ из фактического состояния на качественно новый уровень развития образовательного учреждения.

Ведущие задачи программы:

проводить мероприятия по реализации Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

обеспечивать и поддерживать качественные условия, способствующие полноценному развитию и социализации дошкольника;

создавать условия для результативного функционирования и постоянного

роста профессиональной компетентности педагогов через обеспечение мотивации сотрудников на системное использование в практике современных педагогических технологий;

обеспечивать реализацию индивидуального образовательного маршрута, индивидуальной программы профессионального развития педагога;
создание системы оценки качества дошкольного образования в МБДОУ

«Иланский детский сад № 50» в соответствии с ФГОС, как инструмента определения направлений развития образовательного учреждения;
привести в соответствие с ФГОС ДО развивающую предметно-пространственную среду и материально-техническую базу ДОУ;

разработать систему оплаты труда, устанавливающую взаимосвязь между
стимулирующими выплатами и показателями качества с учетом соблюдения требований к условиям реализации основной образовательной программы ФГОС ДО;
увеличивать число педагогов и специалистов, участвующих в инновационных процессах, владеющих и использующих в своей практике ИКТ; 
соблюдать преемственность между основной образовательной программой и годовым планом ДОУ составлять целостную систему планово-прогностической функции управления.
4.2. Качественные характеристики Программы 
1. Актуальность - программа ориентирована на решение наиболее значимых проблем.

2. Прогностичность - данная программа отражает в своей цели и планируемых действиях не только сегодняшние, но и будущие требования к дошкольному учреждению.

3. Рациональность - программой определены задачи и способы их достижения, которые позволят получить максимально возможные результаты.

4. Реалистичность - программа призвана обеспечить соответствие между желаемым и возможным, т.е. между целями программы и средствами их достижения.

5. Нормативно-правовая адекватность - соотнесение цели программы и

планируемых способов их достижения с законодательством федерального, регионального и местного уровней.

6. Индивидуальность - программа нацелена на решение специфических (не глобальных) проблем ДОУ при максимальном учете и отражении особенностей детского сада, запросов и потенциальных возможностей педагогического коллектива, социума и родителей воспитанников.
Методологическую основу концепции составили положения, представленные в работах Л.С. Выгодского, В.В. Давыдова, А.Н. Леонтьева, А.В. Петровского. 

Проектирование личностно-ориентированной образовательно-оздоровительной системы начинается с выбора и осмысления базовых ценностей, которые отражают потребности и интересы развивающейся личности, связывают образовательный процесс с социокультурным окружением, задают ориентиры развития образовательного учреждения в оптимальном направлении. 
4.3. Ведущие ценности, основные идеи и миссия концепции развития

 Ведущими ценностями при разработке концепции для нас являются: ценность здоровья, ценность развития, ценность детства и ценность сотрудничества, которые, с одной стороны, выражают приоритеты современной гуманистической педагогики, с другой стороны, выступают содержанием ценностного освоения мира ребенком. 

Ценность здоровья - требует создания в образовательном учреждении условий для сохранения и укрепления здоровья детей (как физического, так и психического), приобщение их к ЗОЖ, формирования основ физической культуры и валеологической грамотности. 

Ценность развития - направляет внимание на построение развивающего образовательного процесса, в котором актуализируются достижения и жизненный опыт каждого ребенка, обеспечивается развитие индивидуальных способностей и потребностей, формируется в условиях личностного выбора готовность детей к саморазвитию и самообразованию. 

Ценность детства – акцентирует внимание на том, что детство – это неповторимый, самоценный и отличающийся от взрослого период жизни, особая культура, характеризующаяся целостным мировосприятием, открытостью миру, чуткостью, эмоциональностью, непосредственностью, готовностью к образованию. Специфика детства требует бережного отношения к особенностям возрастного развития, к внутреннему миру ребенка, а также создания условий для взаимодействия и взаимообогащения детского и взрослого миров. 

Ценность сотрудничества – предполагает, что сотрудничество, партнерство, диалог, гуманное отношение рассматриваются как основной фактор образования и источник обновления образовательной системы. 

Проектируемая нами модель образовательного процесса определяется концепцией, основные идеи которой: 
1. Право каждого ребенка, как полноценное развитие, так и на оказание ему помощи в соответствии с  интеллектуальными особенностями. 

2. Признание самоценности периода детства каждого ребенка, его уникальности и неповторимости. 

3. Деятельность учреждения в режиме обновления содержания (реализация ФГОС, современных здоровьеформирующих технологий) и его организационных форм (новые формы дошкольного образования).
Миссия дошкольного учреждения:
Реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе. 

4.4. Механизмы реализации Программы 
Программу развития дошкольной образовательной организации планируется реализовывать на нескольких организационных уровнях: 

	Уровень реализации 
	Потребитель (участник) 

	Персональный (индивидуальный) уровень 
	Ребенок, педагог, родители 

	Институциональный уровень 
	Группы детского сада, воспитатели групп, родители воспитанников, медицинский персонал, службы, администрация ДОУ, совет родителей 

	Социальный уровень 
	Учреждения образования, здравоохранения, культуры и спорта 


· Механизмом реализации программы развития ДОУ является составляющие ее проекты и мероприятия.

· Научно-методическое и организационное сопровождение реализации проектов программы будут осуществлять рабочие группы, созданные из числа администрации, педагогов, родителей воспитанников,  представителей общественных организаций и учреждений социального партнёрства. 

· Разработанная в Программе концепция развития ДОУ будет использована в качестве основы при постановке тактических и оперативных целей при разработке годовых планов.

· Мероприятия по реализации проектов и программ включаются в годовой план работы образовательной организации.

· Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем и внесение корректировок в программу будет осуществляться ежегодно на итоговом педагогическом совете, рассматриваться на родительских собраниях и представляться через Публичный доклад заведующего ДОО ежегодно. 

· Предполагается организация и проведение серии семинаров, способствующих психологической и практической готовности педагогического коллектива к деятельности по реализации проектов.

· Обмен информацией о ходе реализации мероприятий Программы развития будет осуществляться через СМИ ДОО (газету, сайт), через проведение открытых мероприятий.

4.5. Модель педагога детского сада 
3.5.1. Профессиональные компетенции педагога дошкольного образования (воспитателя), отражающие специфику работы на дошкольном уровне образования.
1. Знать специфику дошкольного образования и особенности организации образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста.

2. Знать общие закономерности развития ребенка в раннем и дошкольном детстве; особенности становления и развития детских деятельностей в раннем и дошкольном возрасте.

3. Уметь организовывать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности: предметно-манипулятивную и игровую, обеспечивая развитие детей. Организовывать совместную и самостоятельную деятельность дошкольников.

4. Владеть теорией и педагогическими методиками физического, познавательного и личностного развития детей раннего и дошкольного возраста.

5. Уметь планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми раннего и дошкольного возраста в соответствии с ФГОС дошкольного образования.

6. Уметь планировать и корректировать образовательные задачи (совместно с психологом и другими специалистами) по результатам мониторинга, с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка раннего и/или дошкольного возраста.

7. Реализовывать педагогические рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и др.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми образовательными потребностями.

8. Участвовать в создании психологически комфортной и безопасной образовательной среды, обеспечивая безопасность жизни детей, сохранение и укрепление их здоровья, поддерживая эмоциональное благополучие ребенка в период пребывания в образовательной организации.

9. Владеть методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ, степень сформированности у них необходимых интегративных качеств детей дошкольного возраста, необходимых для дальнейшего обучения и развития в начальной школе.

10. Владеть методами и средствами психолого-педагогического просвещения родителей (законных представителей) детей раннего и дошкольного возраста, уметь выстраивать партнерское взаимодействие с ними для решения образовательных задач.

11. Владеть ИКТ-компетенциями, необходимыми и достаточными для планирования, реализации и оценки образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста.
4.5.2. Развитие (качества и профессиональные компетенции, необходимые педагогу для осуществления развивающей деятельности)
1. Готовность принять разных детей, вне зависимости от их реальных учебных возможностей, особенностей в поведении, состояния психического и физического здоровья. Профессиональная установка на оказание помощи любому ребенку.

2. Способность в ходе наблюдения выявлять разнообразные проблемы детей, связанные с особенностями их развития.

3. Способность оказать адресную помощь ребенку своими педагогическими приемами.

4. Готовность к взаимодействию с другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогического консилиума.

5. Умение читать документацию специалистов (психологов, дефектологов, логопедов и т.д.).

6. Умение составлять совместно с другими специалистами программу индивидуального развития ребенка.

7. Владение специальными методиками, позволяющими проводить коррекционно-развивающую работу.

8. Умение отслеживать динамику развития ребенка.

9. Умение защитить тех, кого в детском коллективе не принимают.

10. Знание общих закономерностей развития личности и проявления личностных свойств, психологических законов периодизации и кризисов развития, возрастных особенностей учащихся.

11.  Умение использовать в практике своей работы психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и развивающий.

12. Умение проектировать психологически безопасную и комфортную образовательную среду, знать и уметь проводить профилактику различных форм насилия в образовательном учреждении и семье.

13. Умение (совместно с психологом и другими специалистами) осуществлять психолого-педагогическое сопровождение образовательных программ дошкольного образования. 

14. Владение элементарными приемами психодиагностики личностных характеристик и возрастных особенностей учащихся, осуществление совместно с психологом мониторинга личностных характеристик ребенка.

15. Умение (совместно с психологом и другими специалистами) составить психолого-педагогическую характеристику (портрет) личности ребёнка.

16. Умение разрабатывать и реализовывать индивидуальные программы развития с учетом личностных и возрастных особенностей детей.

17. Умение формировать и развивать навыки и умения интеллектуального, личностного и физического развития, образцы и ценности социального поведения, навыки поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, навыки поликультурного общения и толерантность, ключевые компетенции (по международным нормам) и т.д.

18. Владение психолого-педагогическими технологиями (в том числе инклюзивными), необходимыми для работы с различными детьми: одаренные дети, социально уязвимые дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, СДВГ и др.), дети с ОВЗ.

19. Умение формировать детско-взрослые сообщества, знание их социально-психологических особенностей и закономерностей развития.

20.  Знание основных закономерностей семейных отношений, позволяющих эффективно работать с родительской общественностью.
Личность может воспитать только личность. Поэтому, в современных условиях важное значение приобретает образ педагога детского сада. 

Качество дошкольного воспитания во многом определяется характером общения взрослого и ребенка. Проанализировав стиль общения педагогов детского сада с детьми, мы пришли к выводу, что большинство из них, приняли новую тактику общения – субъект - субъектное отношение, основанное на принципах сотрудничества, в котором позиция педагога исходит из интересов ребенка и перспектив его дальнейшего развития. 
4.5.3. Личностные качества педагога:
1. Четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным образованием, стремится к максимальному личному вкладу в скорейшее осуществление прогрессивных преобразований. 

2. Имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным нормам общества.
3. Обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание ребенка, чуткостью, доброжелательностью, заботливостью; тактичностью.
4. Владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личностное достоинство, не ущемляя самолюбие детей, их родителей, коллег по работе. 

5. Обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей; 

6. креативен. 

7. Воплощает идеи гуманизации педагогического процесса. 

8. Развивает коммуникативно-адаптивные механизмы своей личности и личности ребенка с целью успешной интеграции в социуме. 

9. Ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-педагогического персонала учреждения, родителей и социума. 

4.6.  Модель выпускника дошкольной образовательной организации 
В соответствии с ФГОС ДО специфика дошкольного детства (гибкость, пластичность развития ребёнка, высокий разброс вариантов его развития, его непосредственность и непроизвольность) и системные особенности дошкольного образования делают неправомерными требования от ребенка дошкольного возраста конкретных образовательных достижений. 
Период от рождения до поступления в школу является возрастом наиболее стремительного физического и психического развития ребенка, первоначального формирования физических и психических качеств, необходимых человеку в течение всей последующей жизни для успешного овладения видами деятельности и областями знаний на других ступенях образования. Успешность выпускника дошкольного учреждения предполагает личностную готовность его к школе и выражается во «внутренней позиции школьника» (то есть готовности ребенка принять новую социальную позицию и роль ученика), включающей сформированность мотивации на успешность в учебе и дальнейшей жизни, начальных ключевых компетентностей и универсальных учебных действий.
Поэтому результаты Программы развития представлены в виде возрастных характеристик возможных достижений ребенка к концу дошкольного образования.
Модель разработана для детей в возрасте 7 лет, поступающих в школу. 

Выпускник детского сада может достигнуть следующих характеристик: 
– ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в игре, общении, конструировании и других видах детской активности. Способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности;

– ребенок положительно относится к миру, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства. Активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявлять свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты;

– ребенок обладает воображением, которое реализуется в разных видах деятельности и прежде всего в игре. Ребенок владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации, следует игровым правилам;

– ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может высказывать свои мысли и желания, использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки грамотности;

– у ребенка развита крупная и мелкая моторика. Он подвижен, вынослив, владеет основными произвольными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими;

– ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях с взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены;

– ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей. Склонен наблюдать, экспериментировать, строить смысловую картину окружающей реальности, обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет. Знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п. Способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности.

     Степень реального развития этих характеристик и способности ребенка их проявлять к моменту перехода на следующий уровень образования могут существенно варьировать у разных детей в силу различий в условиях жизни и индивидуальных особенностей развития конкретного ребенка.

Программа строится на основе общих закономерностей развития личности детей дошкольного возраста с учетом сенситивных периодов в развитии.
            Для начальных ключевых компетентностей характерна многофункциональность, овладение ими позволяет ребенку решать различные проблемы в повседневной жизни и деятельности. Начальные ключевые компетентности многомерны, в них представлены результаты личного опыта ребенка во всем его многообразии (отношения, знания, умения, творчество).

К начальным ключевым компетентностям относятся:

– здоровьесберегающая;

– деятельностная;

– информационная;

– социально-коммуникативная.

          Предпосылки учебной деятельности обеспечивают специальную готовность ребенка к переходу к школьному образованию. Они универсальны, переносимы и применимы в различных ситуациях и различных учебных предметах. Универсальные учебные действия включают: познавательные и  регулятивные.

Из мотивов успешности дошкольника можно выделить следующие:

     - учебно-познавательные;

- социальные;

     - игровые.

Таким образом, модель выпускника МБДОУ представляет собой успешного дошкольника и имеет следующие аспекты успешности:

это здоровый, умный, деятельный, социально активный, добрый и творческий ребенок, владеющий системой начальных ключевых компетентностей, универсальных учебных умений и мотивированный на успех учебы в школе и дальнейшей жизни.
Таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника отражают приоритеты в развитии ДОУ, основные характеристики желаемого будущего, в соответствии с ФГОС ДО и Профессионального стандарта педагога.
4.7. Модель будущего детского сада 
Модель нашего модернизированного дошкольного образовательного учреждения  представляет собой детский сад, имеющий опыт работы по развитию и воспитанию детей от 3  до 8 лет, их социализации и самореализации. 

В перспективе, при реализации новой модели детский сад:  
· эффективно реализует образовательную программу воспитания и укрепления здоровья детей дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование качеств социально ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие; 

· обеспечивает преемственность дошкольного образования и начальной ступени школьного образования, преемственность дошкольного, дополнительного и семейного образования, интеграцию всех служб детского сада в вопросах развития детей; 

· применяет личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуальностью подходов; 

· расширяет участие коллектива, родительского актива и представителей социума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности учреждения; 

· работает на основе обновленной нормативно-правовой, финансово-экономической, материально-технической и кадровой базе для обеспечения широкого развития новых форм дошкольного образования; 

· четко распределяет и согласовывает компетенции и полномочия, функций и ответственности всех субъектов образовательного процесса; 

· усиливает роль комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения всех субъектов образовательного процесса; 

· создаёт новую и обогащает ранее созданную развивающую предметно-пространственную среду, в которой элементы методического комплекта и  игрушки,   дают  возможность ребёнку самостоятельно получать  знания; 

· имеет высокую конкурентоспособность в связи с включением в педагогический процесс новых форм дошкольного образования, расширением сферы образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам и неорганизованным детям, проживающим на территории г. Иланский. 

Всё вышеизложенное определяет основную линию концепции Программы развития ДОУ на 2016-2020г.г.

Мы предполагаем, что в результате реализации Программы развития должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:

1. Реализация федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и профессионального стандарта педагога.

2.  Обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников на основе научно обоснованных современных технологий.
3. Обеспечение возможности самореализации личности дошкольника, создание условий для успешной социализации и гражданского становления личности воспитанников.

4. Развитие  потенциала педагогического коллектива  и кадровое обновление.
5. Совершенствование структуры управления ДОУ.

5. СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
 Программа развития направлена на обеспечение гарантий доступного качественного дошкольного образования и создание условий пребывания ребенка в ДОУ, позволяющих реализовать равные стартовые возможности для последующего успешного обучения в школе.

Обновлённое содержание образования потребует не только нового подхода к оценке образовательных результатов воспитанников, но и качественно иных ориентиров в оценке деятельности педагогов и специалистов, уровня системы управления качеством образования в ДОУ.

Конечно, ключевой фигурой современной образовательной системы является педагог, поскольку качество образования не может быть выше качества работающих в этой среде педагогов. Государственным приоритетом в сфере повышения статуса педагога становится разработка политики по формированию нового функционала педагогов как новой общественной элиты, поэтому педагог должен выполнять функции организатора деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего самостоятельную деятельность воспитанников.

Материальная составляющая инфраструктуры ДОУ направлена на обеспечение физической и психологической безопасности. Для поддержания современной инфраструктуры ДОУ необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого здания детского сада, территории к нему прилежащей.

Модель информатизации ДОУ предполагает использование информационной среды детского сада для планирования образовательного процесса каждым педагогом, обладающим профессиональной ИКТ-компетентностью.

Методическую составляющую инфраструктуры необходимо переориентировать на поддержку деятельности каждого педагога и специалиста: наличие свободного доступа к различным методическим, информационным и консультационным ресурсам.

Организационная составляющая инфраструктуры ДОУ направлена на создание пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность выстраивания ребенком собственных моделей поведения и самоопределения в меняющихся социальных условиях, на обеспечение высших образовательных достижений педагогов, их личностного и профессионального роста.
5.1. Социальный эффект от реализации Программы:

· удовлетворение требований качества образования и образовательного процесса;
· повышение рейтинга и конкурентоспособности образовательного учреждения через создание имиджа ДОУ как детского сада,  осуществляющего деятельность по приоритетным направлениям: физическому развитию и экологическому воспитанию детей,  включающим в педагогический процесс новые формы дошкольного образования, расширяющим сферы образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам и неорганизованным детям, проживающим на территории г. Иланский. 
5.2. Критерии оценки эффективности и реализации Программы развития ДОУ
· Согласованность основных направлений и приоритетов программы с федеральными, региональными и муниципальными нормативно-правовыми документами в области образования.

· Реализация учреждением ФГОС и Профессионального стандарта педагога дошкольного образования.

· Рост личностных достижений всех субъектов образовательного процесса.

· Рост материально-технического и ресурсного обеспечения ДОУ.

· Удовлетворенность всех участников образовательного процесса уровнем и качеством предоставляемых ДОУ услуг.

5.3. Система организации контроля за выполнением Программы развития

 

1. Составление ежегодных планов мероприятий с ответственными за реализацию отдельных проектов Программы развития, представление их на педагогическом совете дошкольного образовательного учреждения.

2. Ежегодные публичные отчеты руководителя дошкольного образовательного учреждения.

3. Освещение хода реализации Программы развития (по результатам отчетов) на сайте дошкольного образовательного учреждения, на конференциях и семинарах разного уровня и др.

4. Ежегодные отчеты на педагогических советах дошкольного образовательного учреждения, родительских собраниях и сайте МБДОУ.

 
 5.4. План реализации Программы развития (2016-2020 годы)
2016 – 2017 учебный год

I этап – Подготовительный
Управление

1. Формирование творческой группы педаго​гов и специа​листов по реа​лизации 
Про​граммы разви​тия.
2. Мониторинг актуального состояния кадровой обстановки в учреждении.
3. Разработка комплексного плана по повышению профессиональной компетентности медико-педагогического, управленческого и обслуживающего персонала.
Разработка программ (проектов):  проекты: «Развитие  потенциала педагогического коллектива и переход на новый Профессиональный стандарт педагога», «Сохранение и укрепление здоровья», «Социальное партнёрство», «Управление качеством дошкольного образования» 
4. Анализ соответствия требованиям СанПиН территории, здания, помещений и коммуникационных систем учреждения.
5. Построение системы работы с информацией  (открытость) в управлении ДОУ и  педагогическом процессе.
7. Анализ актуального состояния и перспектив для совершенствования финансово-экономической модели учреждения. 
Качество образования. Здоровье. Безопасность образовательного процесса.
1.Ведение портфолио педагога – как инструмента отслеживания уровня повышения профессионального мастерства и творческого роста.
2. Разработка  мониторинга качества образовательных услуг.
3. Анализ соответствия требованиям: 
- СанПиН территории, здания, помещений и коммуникационных систем учреждения;
- предметно-развивающей среды и материально-технической базы учреждения и возрастных групп по ФГОС ДО, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности.
4. Коррекция ООП ДОУ  и перспективных, календарно-тематических планов, на все возрастные группы на основе российского и регионального календаря памятных дат и ФГОС ДО.
5. Реализация проектов здоровьесберегающей направленности.
6.Проведение тренингов для педагогов по освоению модели личностно ориентированного общения.
7. Комплектование методической библиотеки, медиатеки.

8. Повышение квалификации педагогов на тематических курсах при КИПК ПРО, через стажировку, дистанционные образовательные технологии.
9. Формирование постоянно действующей методической выставки новинок методической литературы и методических пособий.
Сотрудничество
1. Анализ преемственности дошкольного и начального школьного образования, создание предпосылок для успешной адаптации выпускников ДОУ к обучению в школе.
2. Анализ  в условиях МБДОУ (ДОУ + семья) направлений  педагогического просвещения родителей.
3. Анализ образовательного потенциала социума.
4. Разработка программы «Социальное партнёрство».
2017 – 2019 учебный год

II этап – Основной
Управление
1. Реализация плана мотивирования и стимулирования инновационной деятельности и проектной культуры педагогов, профилактики профессионального выгорания, стремления к повышению своей квалификации.
2. Включение в практику работы новых форм дошкольного образования. Реклама новой услуги ДОУ.
3. Внедрение информационных технологий в образовательный процесс.
4. Внедрение  средств ИКТ в управлении ДОУ.
5. Приведение в соответствие с ФГОС ДО предметно-развивающей среды и материально-технической базы учреждения.
6. Повышение компетенции педагогов в области изучения новых нормативно - правовых документов в образовании.
7. Внедрение и реализация проектов по приоритетным направлениям Программы развития учреждения.
8. Привлечение источников финансирования.
9. Расширение общественного участия в управлении учреждением.

Качество образования. Здоровье. Безопасность образовательного процесса.
1. Внедрение технологии проектирования во все составляющие педагогического 
    процесса.
2. Совершенствование  комплексно - тематического планирования на все 
    возрастные группы на основе российского и регионального календаря памятных 
    дат.
3. Использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции в 
    образовательном процессе.
4. Осуществление социально-нравственного воспитания через деятельно-
    опосредованное общение в «практических центрах» по  приоритетным 
    направлениям.
5. Осуществление учета личностных особенностей, склонностей и интересов детей в 
    процессе воспитания и обучения.
6. Введение в педагогическую практику проектов социально – нравственного 
    развития дошкольников.
Сотрудничество
1. Анализ преемственности дошкольного и начального школьного образования, создание предпосылок для успешной адаптации выпускников ДОУ к обучению в школе.
2. Анализ преемственности дошкольного и начального школьного образования, создание предпосылок для успешной адаптации выпускников ДОУ к обучению в школе.
3. Оптимизация системы  взаимодействия с родителями воспитанников, внедрение наиболее эффективных форм работы.
4. Разработка и апробация проектов  в условиях МБДОУ (ДОУ + семья) Анализ образовательного потенциала социума.
 5. Апробация программы «Социальное партнерство».
2019 – 2020 учебный год

III этап – Заключительный 
Управление

1. Комплексная оценка качественных изменений в системе дошкольного 
   образования в учреждении.
2. Внесение корректив в ООП ДО.
3. Тиражирование опыта работы. 

4. Проведение мониторинга эффективности системы оценки качества уровня     

    профессионализма педагога и организации воспитательно-образовательного 
    процесса в ДОУ.
5. Оценка эффективности использования средств ИКТ в управлении ДОУ и в  
    образовательном процессе.
  6. Мониторинг показателей результативности реализации программы.
Качество образования. Здоровье. Безопасность образовательного процесса.
1.  Создание банка методических разработок с  использованием ИКТ для развития 
   компетенций ребёнка дошкольного возраста в  условиях ДОУ и семьи.
2. Проведение серий  теоретических и  практических семинаров, презентаций по распространению опыта работы по направлениям ООП ДО.
3. Создание методического пособия и рекомендаций на основе положительного опыта.
4. Итоги проектной деятельности: определение уровня  проектной культуры  участников педагогического процесса.
5. Разработка рекомендаций специалистов детского сада по укреплению здоровья  детей.
 6. Комплексная оценка эффективности здоровьесберегающей деятельности ДОУ.
Сотрудничество

1. Анализ результатов деятельности по преемственности дошкольного и начального школьного образования, создание предпосылок для успешной адаптации выпускников ДОУ к обучению в школе.
2. Оптимизация системы  взаимодействия с родителями воспитанников, внедрение наиболее эффективных форм работы.
3. Реализация проектов  в условиях МБДОУ (ДОУ + семья).
4. Анализ образовательного потенциала социума.
5. Апробация программы «Социальное партнерство».
5.5. П
роекты Программы развития
Цели представляемых проектов и мероприятий направлены на оптимизацию всех сторон воспитательно-образовательного процесса, включая управление детским садом, а значит, находятся во взаимосвязи со стратегическими задачами Программы развития детского сада.
1. Проект «Развитие  потенциала педагогического коллектива и переход на новый Профессиональный стандарт педагога».

(Приложение № 1)
2.Проект «Сохранение и укрепление здоровья».
(Приложение № 2)
3. Проект «Социальное партнёрство»
(Приложение № 3)

4. Проект «Управление качеством дошкольного образования» 

(Приложение № 4) 
Приложение № 1

Проект «Развитие  потенциала педагогического коллектива и переход на новый Профессиональный стандарт педагога» 
Цель:  обеспечение перехода учреждения на работу в условиях действия профессионального стандарта педагога ДОУ.
Задачи: 

- организовать  повышение квалификации педагогических работников учреждения в соответствии с требованиями профстандарта педагога;
- совершенствовать  систему аттестации педагогических работников учреждения в соответствии с профстандартом педагога.

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок 

исполнения
	Ответственный
	Ожидаемый результат

	1. Нормативно - правовое, методическое обеспечение введения профессионального стандарта педагогов

	1.1. Изучение законодательства по введению профессионального стандарта педагогов

	1.1.1
	 Изучение документов:

- Приказ Минтруда России №544н от 18 октября 2013 г. «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».

- Проект Министерства образования и науки РФ «Концепция и содержание профессионального стандарта учителя», от 15.02.2013г., п.4.5.  

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
	сентябрь

2015г.
	заведующий
	презентация,

протокол педагогического совета



	1.2. Приведение в соответствие локальных актов ДОУ

	1.2.1
	Принять новую редакцию Положения о порядке аттестации педагогических работников с учётом профессионального стандарта и приказа Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 
	декабрь

2015г.


	заведующий
	Положение

	1.2.2
	Ознакомить с положением о порядке аттестации педагогических работников. 
	декабрь

2015г.
	заведующий
	Положение

	1.2.3
	Внесение изменений в Коллективный договор.
	декабрь

2015г.


	заведующий
	Договор

	1.2.4
	Внесение изменений в Правила внутреннего трудового распорядка.
	декабрь

2015г.
	заведующий
	Правила 

	1.2.5
	Внесение изменений в Положение об оплате труда. 
	декабрь

2015
	заведующий
	Положение

	1.2.6
	Разработать положение о системе оценки деятельности педагогических работников в соответствии с профессиональным стандартом, в том числе в части распределения стимулирующих выплат.
	декабрь

2015г.


	заведующий
	Положение

	1.3.  Методическое обеспечение в соответствии с переходом на профессиональный стандарт педагога

	1.3.1
	Создать рабочую группу по внедрению профессионального стандарта педагога.
	декабрь

2015г.
	заведующий
	Приказ

	1.3.2
	Разработать план мероприятий по подготовке к внедрению профессионального стандарта
	январь

2016г.
	зам. зав. ВМР
	План

	1.3.3
	Сетевое взаимодействие педагогов ДОУ,  руководствующихся в своей деятельности профессиональным стандартом педагога (пилоты).
	в течение 

года
	    заведующий

зам. зав. ВМР
	повышение

 уровня знаний профессионального стандарта

	1.3.4
	Участие в выездных семинарах пилотных муниципальных команд:

-  по введению профессионального стандарта педагога (воспитателя) в г. Красноярске;

- «Оценка квалификации педагога в контексте введения профессионального стандарта: аттестация на соответствие занимаемой должности»;

- «Эффективный контракт»,  «Стимулирующие выплаты»

- «Критерии готовности»
	24-25

ноября

2015 г.

1-2 февраля

2016 г.

апрель

октябрь
	    заведующий

зам. зав. ВМР
	свидетельства

сертификаты

	1.3.5
	Заседание муниципальных пилотных команд (РЦ, школа, ДОУ)
	5, 11, 18

февраля

2016г.
	    заведующий

зам. зав. ВМР
	отработка содержания регионального дополнения профстандарта

	1.3.6
	Разработческие семинары по выработке муниципальной модели профстандарта педагога (регионального дополнения)
	25 февраля

2016г.
	    заведующий

зам. зав. ВМР
	разработка плана  внедрения профстандарта

	1.3.7
	Круглый стол в ДОУ всех участников образовательного

 процесса (руководство, педагоги, родители) по обсуждению

 стандарта педагога. 
	март

2016г.
	    заведующий

зам. зав. ВМР
	повышение

 уровня знаний профессионального стандарта

	1.3.8
	Семинар  «Создание психологических условий для перехода ДОУ в условия профстандарта». 
	апрель

2016г.
	педагог-психолог
	психологическая готовность педагогов

	1.3.9
	Составление индивидуального образовательного маршрута педагога
	апрель

2016г.
	педагоги ДОУ
	индивидуальный образовательный маршрут 

	2. Организационные мероприятия

	2.1. Методические мероприятия

	2.1.1
	Создание аттестационной комиссии
	
	    заведующий
	Приказ

	2.1.2
	Организовать консультации по разъяснению положений профессионального стандарта педагогических работников
	регулярно
	зам. зав. ВМР
	ответы на актуальные вопросы аттестации

	2.2. Управление, контроль, руководство, анализ процесса введения профессионального стандарта педагога

	2.2.1
	Самооценка педагога (проведение самообследования)
	ноябрь-декабрь 2016г.
	педагоги
	лист самооценки, анкеты

	2.2.2
	Внешняя оценка и анализ проблем педагогов (управление образования, администрация ДОУ, педагогические сообщества, родители).
	декабрь

2016г.
	куратор

пилотного проекта
	банк дефицитов и банк ресурсов педагогов

	2.2.3
	Ежемесячный мониторинг плана внедрения профстандарта, внесение корректировок.
	ежемесячно
	заведующий
	повышение качества оказания образовательных услуг

	2.2.4
	Ежемесячный мониторинг реализации индивидуального маршрута педагогов и корректировка действий.
	ежемесячно
	зам. зав. ВМР
	индивидуальные траектории совершенствования педагога

	2.2.5
	Отчёт педагога по реализации индивидуального маршрута и корректировка.
	ежегодно

в атт. сроки
	педагоги
	отчёт

	3. Кадровое обеспечение перехода на профессиональный стандарт педагога

	3.1.
	Разработать и подписать педагогическими работниками должностные инструкции в соответствии с требованиями профессионального стандарта.  
	декабрь

2015г.


	заведующий
	должностные инструкции

	3.2.
	Подписание уведомлений об изменении трудового договора
	декабрь

2015г.


	заведующий
	уведомления 

	3.3. 
	Внести изменения в трудовые договоры в соответствии с требованиями профессионального стандарта
	декабрь

2015г.


	заведующий
	дополнительные соглашения

	3.4.
	Участие в краевых и городских мероприятиях (вебинарах, курсах, семинарах и т.п. п.) по теме перехода на профессиональный стандарт педагога.
	2015-2016
	зам. зав. ВМР
	свидетельства сертификаты

	3.5.
	Консультация педагогов.
	регулярно
	зам. зав. ВМР
	консультации

	4. Информационное обеспечение введения профессионального стандарта

	4.1. 
	Информирование органов контролирующих, органов самоуправления, родительской общественности о переходе педагогов на профстандарты. 
	по мере необходи-

мости
	заведующий
	отчёты

	4.2. 
	Размещение информации о переходе педагогов на профстандарты на официальном сайте ДОУ. 
	регулярно
	ответственный 

за сайт
	сайт ДОУ

	4.3. 
	Онлайн-опросы по проблемным местам внедрения профстандарта.
	по мере необходи-

мости
	зам. зав. ВМР
	сайт ДОУ

	4.4. 
	Размещение информации в родительских уголках. 
	постоянно
	зам. зав. ВМР
	стенды, папки

	4.5. 
	Размещение информации в родительской газете. 
	каждый квартал
	зам. зав. ВМР
	родительская газета

	4.6.
	Организация сетевого взаимодействия педагогов ДОУ по обсуждению вопросов введения профессионального стандарта, обмен опытом. 
	регулярно
	зам. зав. ВМР
	обмен опытом между ДОУ

	5. Развитие потенциала педагогического коллектива

	5.1.
	Участие в конкурсах различного уровня


	согласно срокам конкурса
	зам. зав. по ВМР
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на участие в инновационной деятельности

Рост престижа педагогической профессии и ДОУ в социуме

	5.2.
	Мониторинг повышения квалификации педагогических кадров
	зам. заведующего по ВМР
	постоянно
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на непрерывное образование

Корректировка планов повышения квалификации

	5.4.
	Совершенствование форм методического сопровождения, адаптации и становления молодых специалистов
	зам. заведующего по ВМР

опытные педагоги
	в течение всего периода
	Организация стажировок, обязательные курсы повышения квалификации,

консультации методистов и опытных педагогов

	5.5.
	Совершенствование механизма материального и морального стимулирования педагогов
	заведующий


	в течение всего периода
	Совершенствование педагогического мастерства  педагогов ДОУ

	5.6.
	Формирование системы работы по созданию портфолио педагога.
	зам. заведующего по ВМР
	в течение всего периода
	


Ожидаемый результат:
- повышение уровня квалификации педагогических работников в соответствии с профстандартом педагога;

- внедрение пакета  документов общеобразовательной организации, работающей в условиях профстандарта;
       -  удовлетворенность  педагогом реализацией своего творческого потенциала;
       -  удовлетворенность родителей (законных представителей) уровнем образовательной услуги, оказанной ДОУ; 
-  реализация индивидуальных маршрутов педагогов.
Социальный эффект: 

- сформированный имидж детского сада с высокой  конкурентоспособностью на рынке образовательных услуг;

- внедрение  дополнительных образовательных услуг для детей дошкольного возраста;

- создание современного образовательного пространства;

- сформированный имидж современного педагога ДОУ.
Приложение № 2
Проект «Сохранение и укрепление здоровья»
Цель: Комплексная система воспитания и развития ребенка, направленная на сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у родителей, педагогов, воспитанников ответственности в виде сохранения собственного здоровья. 
Задачи: 
- создание комфортного микроклимата в детском коллективе, в ДОУ в целом;

- повышение культурно-оздоровительной грамотности родителей;

- обучение навыкам здоровьесберегающих технологий: формирование у детей знаний, умений и навыков сохранения здоровья и ответственности за него;

- формирование профессиональной позиции педагога, характеризующейся мотивацией к здоровому образу жизни, ответственности за свое здоровье и здоровье детей. 
	Мероприятия
	Ответственные  и исполнители
	Сроки
	Результат

	Обеспечение высокого качества медико-психолого-педагогического сопровождения воспитанников

	Обеспечение режимов пребывания  воспитанников в ДОУ с учётом их индивидуальных особенностей
	педагогический коллектив ДОУ


	ежедневно
	Положительная динамика в соматическом, 
психофизическом здоровье, 
развитии детей

	Обеспечение воспитанников качественным сбалансированным  3-х разовым питанием.


	работники пищеблока

педагоги

помощники воспитателей
	ежедневно
	

	Разработка и реализация  проектов и программ, направленных на  сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
	творческие группы

педагогический коллектив ДОУ

родители

представители социума
	2016-2019г.г.
	Проекты и программы
направленные на  сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

	Проведение спортивных праздников, развлечений и соревнований с соседними МБДОУ, начальной школой.
	педагогический коллектив ДОУ


	2016-2019г.г.
по годовым планам
	Освоение детьми задач физического развития

	Выпуск газеты для родителей «Здоровый ребенок – счастливые родители» 

	заведующий,

зам. зав. по ВМР воспитатели


	ежегодно
	Информационная открытость

	Создание и введение странички «К здоровой семье через детский сад» на сайте
	зам. зав. по ВМР воспитатели

ответственный за сайт
	ежеквартально
	Информационная открытость

	Организация  и проведение мероприятий с детьми ДОУ здоровьесберегающей направленности.


	педагогический коллектив ДОУ


	2016-2019г.г.
по годовым планам
	Освоение детьми задач физического развития

	Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам сохранения и укрепления здоровья воспитанников.
	зам. зав. по ВМР

инструктор по физической культуре


	по заявкам
	Увеличение доли педагогов и специалистов с необходимым уровнем психолого-педагогической компетентности

	Работа с родителями по направлению сохранения и укрепления здоровья воспитанников.
	заведующий,

зам. зав. по ВМР

инструктор по физической культуре

педагогический коллектив
	ежегодно

по годовым планам
	Увеличение доли родителей, с достаточным уровнем психолого-педагогической компетентности

	Информирование общественности о ходе экспериментальной деятельности и  её результатах 
	заведующий,

зам. зав. по ВМР

ответственный за сайт ДОУ
	в течение года
	Отчёт о результатах самообследования,
Информация на сайте

	Оценка качества результатов деятельности

	Комплексный мониторинг состояния  здоровья и развития детей раннего и дошкольного возраста, с целью выявления у них,  нарушений в развитии.

Оценка эффективности внедрённых программ на состояние  здоровья и развитие детей.
	заведующий

зам. зав. по ВМР


	ежегодно

в соответствии с циклограммой
	 Анализ результатов мониторинга.

Определение перспектив деятельности.


Ожидаемый результат:
· Психолого-педагогическое и  медицинское сопровождение  воспитанников.

· Внедрение современных технологий в структуру оздоровительной и воспитательно-образовательной модели ДОУ.

· Формирование начальных представлений о здоровом образе жизни, медико-психолго-педагогической компетентности всех участников образовательного процесса.
· Информационные стенды для родителей в группах: «Для вас, родители», «Будем здоровы», «Чем мы занимались», «Для мам и пап».
Социальный эффект: 
   
Сформированная стойкая мотивация на поддержание здорового образа жизни в семье. Возрождение традиционного семейного воспитания здорового образа жизни, доступная медицинская, психологическая, педагогическая и юридическая помощь по проблемам молодой семьи, репродуктивного здоровья. Раннее формирование семейной ориентации детей-дошкольников. Повышение специалистами и педагогами своего профессионального уровня по реализации приоритетного направления МБДОУ. Распространение педагогического опыта. 
Приложение № 3 
Проект «Социальное партнёрство»
Цель: обеспечение возможности самореализации личности воспитанников, создание условий для успешной социализации и гражданского становления личности.
Задачи:

- создать условия для успешной социализации воспитанников через совершенствование системы социального партнёрства и посещение учреждений дополнительного образования;
-  организовать образовательный процесс с учётом многообразия индивидуальных детских возможностей и способностей;
- совершенствовать систему патриотического воспитания детей через организацию и проведение тематических мероприятий, акций, форумов; мотивирование их на создание детских проектов патриотической тематики.
	Мероприятия
	Ответственные  и исполнители
	Сроки
	Результат

	Создание банка данных  одаренных детей
	педагогический коллектив


	ежегодно

2 раза в год

сентябрь, май)
	Банк воспитанников с выраженными способностями (одарённых)

	Создание условий для организации образовательного процесса с учётом многообразия индивидуальных детских возможностей и способностей
	заведующий,

зам. зав. по ВМР

заведующий хозяйством

педагогический коллектив
	2016-2019г.г.
	Оптимальные условия для организации образовательного процесса с учётом многообразия индивидуальных детских возможностей и способностей

	Проект оформления территории детского сада «Загадочный мир детства»
	заведующий,

зам. зав. по ВМР

заведующий хозяйством

педагогический коллектив

родители
	2016-2019г.г.
	1.Создать здоровьесберегающую среду на территории ДОУ. 

2.Спроектировать цветочные клумбы. 

3.Тематическое оформление участков.
5.Увеличение доли родителей, с высоким уровнем участия в мероприятиях по социализации  личности их детей

	Проект «Сад исполнения желаний»
	заведующий,

зам. зав. по ВМР

педагогический коллектив

родители
	2016-2019 г.г.
	Сформированная мотивация успешности у воспитанников с разными возможностями

	Организация конкурсов, утренников, досугов, праздников, развлечений по нравственно-патриотическому воспитанию
	заместитель заведующего по ВМР

педагогический коллектив ДОУ


	ежегодно

по годовым планам
	Увеличение доли воспитанников, охваченных мероприятиями по нравственно-патриотическому воспитанию

	Работа с родителями по самореализации личности их детей
	заведующий,

зам. зав. по ВМР

педагогический коллектив
	ежегодно

по годовым планам
	Увеличение доли родителей, с высоким уровнем участия в мероприятиях по самореализации личности их детей

	Разработка индивидуальных достижений воспитанников (портфолио)
	педагоги

родители


	в течение всего периода пребывания ребёнка в ДОУ
	Сформированная мотивация успешности у воспитанников с разными возможностями

	Информирование общественности об участии воспитанников с разными возможностями в форумах разного уровня: муниципальном, региональном, федеральном.
	педагоги

родители

ответственный за сайт
	2016-2019г.г.
	Увеличение доли воспитанников с разными возможностями в мероприятиях муниципального, регионального, федерального уровня.

Увеличение доли призовых мест.

	Оценка качества результатов деятельности

	Мониторинг  условий для организации образовательного процесса с учётом многообразия индивидуальных детских возможностей и способностей.

Мониторинг  успешности воспитанников. 
	Мониторинговая группа

зам. зав. по ВМР


	ежегодно

в соответствии с циклограммой
	Анализ результатов мониторинга.

Определение перспектив деятельности.


Ожидаемый результат:
· созданы условия для организации образовательного процесса с учётом многообразия индивидуальных детских возможностей и способностей;

· сформирована мотивация у детей с разными возможностями к доступной им деятельности;

· созданы ситуации успешности детей в разных видах доступной им деятельности;
· созданы условия для проявления инициативности, самостоятельности, творческих способностей детей в различных видах деятельности;

·  усовершенствована система социального партнёрства с целью создания условий для успешной социализации воспитанников;

· воспитанники привлечены к посещению учреждений дополнительного образования;

· усовершенствована система патриотического воспитания детей через организацию и проведение тематических мероприятий, акций, форумов; дошкольники мотивированы на создание детских проектов патриотической тематики.
Социальный эффект: 
  -     сформирована мотивация детей на успешность;
- функционирование МБДОУ как современного учреждения дошкольного образования, обеспечивающего формирование успешного дошкольника.
Приложение № 4
Проект «Управление качеством дошкольного образования»
Цель: модернизация управления качеством системы дошкольного образования на основе реализации ФГОС ДО и профессионального стандарта педагога в ДОУ.
Задачи: 
- организовать эффективное взаимодействие всех служб ДОУ для выполнения требований по созданию условий осуществления образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО и профессиональным стандартом педагога;
-  организовать эффективное взаимодействие педагогического коллектива для выполнения требований к содержанию образовательного процесса.

	№ п/п
	Мероприятия
	Этапы,

 сроки их выполнения
	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации программы

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	1
	Формирование нормативно – правовой базы

	2016
	Без 

финансирования

	Заведующий

Зам. зав. по ВМР

Специалисты МБДОУ

	2
	Обновление образовательной программы, в соответствии с модернизацией  системы образования, запросов семей воспитанников, общества 
	2016-2020
	Без 

финансирования

	Заведующий,

Зам. зав. по ВМР

Специалисты МБДОУ

	3
	Введение новых образовательных стандартов в образовательный процесс
	2016-2020
	Без 

финансирования

	Заведующий,

Зам. зав. по ВМР

Специалисты МБДОУ

	4
	Мониторинг достижений детьми результатов освоения основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО и новых образовательных стандартов
	2016-2020
	Без 
финансирования

	Заведующий,
Зам. зав. по ВМР

Специалисты МБДОУ

	5.
	Развитие инновационной деятельности МБДОУ: уточнение концептуальных направлений развития
	2016-2020
	Без 
финансирования

	Заведующий,
Зам. зав. по ВМР

Специалисты МБДОУ

	6
	Подбор и апробация диагностических материалов, позволяющих контролировать качество образования (на основе программных требований, федеральных государственных требований и новых образовательных стандартов)
	   2016-2020
	Без 
финансирования

	Заведующий,
Зам. зав. по ВМР

Специалисты МБДОУ

	17
	Корректировка системы планирования (ежедневного, перспективного, в соответствии с реализуемыми образовательными программами и проектами)
	      2016-2020
	Без 
финансирования

	Заведующий,
Зам. зав. по ВМР

Специалисты МБДОУ

	88.
	Разработка системы контроля качества оказываемых образовательных услуг
	      2016-2020
	Без 
финансирования

	Заведующий,
Зам. зав. по ВМР

Специалисты МБДОУ

	9.
	Составление плана взаимодействия педагогов, родителей, медицинского персонала, специалистов по направлениям развития воспитанников
	      2016-2020
	Без 
финансирования

	Заведующий,
Зам. зав. по ВМР

Специалисты МБДОУ

	10.
	Анализ итогов внедрения и реализации программы развития МБДОУ «Иланский детский сад  № 50» планирование коррекционной работы по проблемных вопросам.
	      2017-2020
	Без 
финансирования

	Заведующий,
Зам. зав. по ВМР

Специалисты МБДОУ


Ожидаемый  результат:
- усиление материально-технической базы ДОУ; 

- повышение ИКТ-компетентности педагогов.
Социальный эффект: 

- организация взаимодействия ДОУ с организациями социальной сферы.
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Общее родительское собрание





Воспитанники и их родители





1 уровень


Заведующий МБДОУ





2 уровень


Зам зав. по ВМР


Заведующий хозяйством








3 уровень


Воспитатели, специалисты





МБДОУ «Иланский детский сад № 50»





4 уровень


Обслуживающий персонал
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Диаграмма1

		2012		2012		2012

		2013		2013		2013

		2014		2014		2014



отличники

ударники

успевающие

39

46

15

38

42

20

22

61

17



Лист1

				отличники		ударники		успевающие

		2012		39		46		15

		2013		38		42		20

		2014		22		61		17

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






